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Aus unserer Sicht

VBE:
Schuljahresbeginn

zwischen Licht
und Schatten

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

eues Schuljahr — neues Gliick? Diese Frage lasst sich
fuir den VBE im Hinblick auf den jetzigen Stand der

Dinge mit einem klaren ,Nein“ beantworten. Ein Blick auf die
Schullandschaft in NRW gentligt, um zu erkennen: Die Rah-
menbedingungen stimmen nicht. An allen Ecken und Enden
gibt es Nachholbedarf, die Unsicherheit bei Lehrkraften, El-
tern sowie Schiilerinnen und Schiilern wichst stetig. Und die
Plane der Landesregierung, die uns Schulministerin Sylvia
Léhrmann kurz vor Schuljahresbeginn prasentiert hat, stim-
men uns nicht gerade optimistischer. Insbesondere im Hin-
blick auf die Inklusion, deren Rechtsanspruch mit Beginn des
neuen Schuljahres in Kraft getreten ist, fiihlen sich die Schu-
len schlecht vorbereitet.

Trotz zusatzlicher Investitionen der Landesregierung zum neu-
en Schuljahr wird der Widerspruch zwischen rechtlichem An-
spruch und Verwirklichung in den Schulen mehr als deutlich.
Inklusion wird eingeflihrt, aber die bendtigten Ressourcen
hinken noch immer hinterher. Die von der Ministerin vorge-
stellten Zahlen beziiglich der berufsbegleitenden Qualifizie-
rungsmafinahme zum Sonderpadagogen bzw. zur Sonderpa-
dagogin machen deutlich, dass die avisierte Zahl von 2.500
nicht erreicht werden wird. Dies wird den Mangel an dringend
benétigten Sonderpadagogen verscharfen. Eine hohe Quali-
tat, wie sie bisher an den Forderschulen gewahrleistet worden
ist, kann aber nicht ohne die ausreichenden Rahmenbedin-
gungen an den Regelschulen erreicht werden. Zudem wird das
Wabhlrecht zwischen Férderschule und sonderpadagogischer
Férderung an der Regelschule der Eltern de facto ausgehohilt,
da durch den MindestgréRRenerlass bei den Forderschulen die
SchlieBungswelle unaufhaltsam rollt.

Eine weitere Baustelle ist aus Sicht des VBE der drastische
Schiilerriickgang beim Ubergang von der Grundschule zur
Hauptschule. Dieser macht es erforderlich, dass die Landes-
regierung schnellstmoglich ein Konzept vorlegt, mit dem die

Quialitat der verbleibenden Hauptschulen sowie die notwen-
dige Fachlichkeit gesichert werden kénnen. Vor allem vor
dem Hintergrund, dass die Hauptschulen Kinder mit beson-
ders hohem individuellem Férderbedarf haben. Der VBE be-
mangelt: Haupt- und Realschulen kommen immer starker in
Bedrangnis, das belegen die Zahlen: Nur 5,4 % aller Grund-
schiiler wechselten im vergangenen Schuljahr auf die Haupt-
schule, nur 22,9 % auf die Realschule. Schulen des langeren
gemeinsamen Lernens sind die Gewinner. Die uneinheitliche
Weiterentwicklung des Schulsystems ruft nach einer verbes-
serten Steuerung.

Einzig positiv stimmt uns, dass die Waage der Gerechtigkeit in
puncto Besoldungserhéhung fiir die beamteten Lehrerinnen
und Lehrer kurz nach Schuljahresbeginn wieder mehr ins
Gleichgewicht geriickt werden konnte und ein Ergebnis fixiert
werden konnte, dass sich dauerhaft als prozentuale Erhéhung
in der Besoldungstabelle niederschlagt. Wir erwarten, dass
der Dialog, den die Landesregierung mit den Gewerkschaften
in dieser Besoldungsrunde gefiihrt hat, auch in den kommen-
den Jahren erfolgt. Der VBE wird weiterhin alles daransetzen,
dass moglichst noch in diesem Jahr eine Grundtarifierung fiir
die tarifbeschaftigten Lehrkrafte erreicht wird. Die Tarifrunde
flir die Lander im Jahr 2015 wird flir den VBE unter dem Motto
,Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit* stehen.

Auf den folgenden Seiten dieser Schule heute-Ausgabe ha-
ben wir fiir Sie die Position des VBE und alle Ergebnisse zu-
sammengestellt.

/4
it R

Landesvorsitzender VBE NRW

Der VBE NRW bei Facebook:
faCEhuok www.facebook.com/vbe.nrw

Neue Videofunktion auf

f =

www.vbe-nrw.de
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Thema

GEREGHTIGKELT

ERREIGHT.

Landesregierung und Gewerkschaften einigen sich

Im monatelangen Streit um die Besoldung der Beamten in Nordrhein-Westfalen haben sich die Landesregierung und die Ge-
werkschaften in der Nacht vom 21. auf den 22. August geeinigt: Alle nordrhein-westfilischen Beamten erhalten — unabhin-
gig von ihren Besoldungsgruppen — riickwirkend eine Besoldungserhohung fiir die Jahre 2013 und 2014.

Ur den VBE ist das Gesamtergebnis insgesamt tragfahig.
L,Wir haben erreicht, dass die beamteten Lehrkrafte nicht
langer von der allgemeinen Einkommensentwicklung ab-
gekoppelt sind“, freut sich Jutta Endrusch, stellv. Vorsit-
zende des VBE NRW, die in ihrer Funktion als 2. Vorsitzen-
de des DBB NRW mit der Regierungsspitze am Tisch saR.
»,Nach langen und schwierigen Gesprachen gibt es nun
endlich einen fiir alle akzeptablen Abschluss.”

Die Details:

1,5 % plus Festbetrag: Alle Berufsgruppen ab A 11 erhalten
fiir 2013 eine prozentuale Erh6hung um 1,5 % und einen
Festbetrag von 30 Euro pro Monat. Fiir 2014 betragt die
prozentuale Erhéhung fiir alle Besoldungsgruppen ab An
ebenfalls 1,5 % zuzliglich eines Festbetrags von dann 40
Euro monatlich. Der nach dem Versorgungsfondsgesetz
vorgesehene Versorgungsabschlag in Hohe von 0,2 Pro-
zent-Punkten pro Jahr wird wie bisher automatisch vor-
genommen und der Versorgungsriicklage zugefiihrt.
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Verzogerte Anpassung: Unterschiede gibt es bei der Ge-
staltung des Zeitraums fiir den die Beziige riickwirkend an-
gepasst werden sollen. So erfolgt die Anpassung fiir die Be-
soldungsgruppen A 11 und A 12 fiir beide Jahre jeweils um
vier Monate verzogert. Zu beachten ist, dass in diesen bei-
den Besoldungsgruppen die bereits erfolgte Erhéhung um
jeweils 1% in 2013 und 2014 mit eingerechnet wird. Fiir die
Besoldungsgruppen ab A 13 verzogert sich die Anpassung
in beiden Jahren jeweils um acht Monate. Die Nachzahlung
fiir den Zeitraum ab Januar 2013 wird voraussichtlich Ende
2013 oder spatestens Anfang 2015 erfolgen.

Fiir den VBE ist die zeitliche Verschiebung bei der Ubertra-

gung des Tarifergebnisses auf die Beamtenschaft ein ver-
tretbares Zugestandnis an die Landesregierung, andert
aber nichts an dem positiven Gesamtergebnis, das fiir die
Besoldungsgruppen ab A 11 nahtlos an die Tariferhéhung
anschlieBt und auch fiir die hoheren Besoldungsgruppen
strukturell noch deutlich iiber der Inflationsrate liegt.
,Die Erhdhungen der jeweiligen Besoldungsgruppen gel-




ten natiirlich auch entsprechend fiir
die Versorgungsempfanger®, betont
Endrusch. ,,Durch unsere Nachhaltigkeit
in der Argumentation konnte zudem
verhindert werden, dass es zu den von
der Landesregierung gewtinschten Vor-
festlegungen fiir die Ubertragung der
Tarifergebnisse aus den anstehenden
Einkommensrunden bis 2017 gekom-
men ist. Wir erwarten von der Landes-
regierung, dass sie den Dialog mit den
Gewerkschaften und Verbanden in Sa-
chen Besoldung auch zukiinftig fortset-
zen wird.”

<ANach insgesamt vier Treffen des DBB NRW, der
Deutschen Steuergewerkschaft und weiterer Gewerk-
schaften mit der MInisterprasidentin Hannelore Kraft,
dem Finanzminister Dr. Norbert Walter-Borjans (beide
SPD) und der stellv. Ministerprasidentin Sylvia Lohr-

mann (Griine) steht das Ergebnis nun endlich fest.

Zum Hintergrund:

ie rot-griine Landesregierung muss die Be-
zahlung der Staatsdiener in NRW neu re-
geln, weil der Verfassungsgerichtshof das
Beamtenbesoldungsgesetz Anfang Juli fiir verfas-

sungswidrig erklart hatte. Das Gesetz sah vor, die
Tariferhohungen von insgesamt 5,6 % fiir die An-
gestellten im 6ffentlichen Dienst fiir 2013 und
2014 nur fiir die unteren Beamten-Besoldungs-
gruppen zu libernehmen. Die mittleren Besol-
dungsgruppen (A 11 und A 12) sollten nur ein Plus
von 2 % fiir beide Jahre zusammen erhalten, die
oberen Gruppen mit zwei Nullrunden leer ausge-

© Roberto Pfeil

hen. Der VBE hatte, genauso wie seine Dachorga-
A Jutta Endrusch, stellv.
VBE-Vorsitzende und
2. Vorsitzende des DBB NRW,
und Roland Staude, DBB
NRW-Vorsitzender, verhandel-
ten bis tief in die Nacht mit der
rot-griinen Landesregierung.

nisation, der DBB NRW, Klage gegen dieses Gesetz
eingereicht und seine betroffenen Mitglieder auf-
gerufen, Widerspruch einzulegen.

Erhohung um 1,5 % + Festhetrag von 30 Euro monatlich

Erhohung um 1,5 % + Festhetrag von 40 Euro monatlich

Fiir A 11/ A 12: Anpassung mit 4 Monaten Verzogerung pro Jahr und
Einrechnung der hereits in 2013/14 erfolgten Erhohung

Ab A 13: Anpassung mit 8 Monaten Verzogerung pro Jahr
Nachzahlung erfolgt spatestens Anfang 2015

Der VBE streitet weiter fiir eine Grundtarifierung der taritheschiftigten Lehrkrafte.
Die Einkommensrunde 2015 steht fiir den VBE unter dem Motto
yGleicher Lohn fiir gleiche Arbeit‘.
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Aus dem Landtag

Keine Nullrunden
fur Beamte

Schlagabtausch zum Urteil
des Verfassungsgerichtshofs

Hitzig zu ging es im Landtag bei der Unterrich-
tung der Regierung iiber das Urteil des Ver-
fassungsgerichtshofs zur Beamtenbesoldung.

Teile der Opposition bezeichneten die Regie-

Y/ |

.
S

Ministerprasidentifi HanneloreRraft (SPD) und Finanzminister Norbert Walter-Borjans (SPD)

rung als wiederholte Verfassungsbrecher. Am Vortag hatten die NRW-Verfassungsrichter das rot-griine Vorhaben, die Gehilter der Be-

amten gestaffelt anzuheben und héhere Beamte zu Sparzwecken ganz auszunehmen, fiir nicht rechtens erklart. Finanzminister Norbert

Walter-Borjans hatte daraufhin Nachbesserungen angekiindigt und eine Haushaltssperre verhingt.

as Gericht habe die Uberlegung der Regierung im Spannungs-
feld zwischen Besoldung und Schuldenbremse nachvollziehen
konnen und stelle die gestaffelte Anpassung nicht infrage, be-

tonte Finanzminister Norbert Walter-Borjans (SPD). ,,Die nega-
tive Entscheidung bezieht sich auf die konkrete Ausgestaltung®, so
der Minister. Nun musse zligig ein neuer Entwurf her. In dem Zu-
sammenhang begriindete Walter-Borjans die Haushaltssperre mit
erwartbar héheren Personalkosten und geringen finanziellen Spiel-
raumen.
,Dieser Minister sitzt doch mehr in Miinster vor dem Verfassungs-
gerichtshof als auf der Regierungsbank®, meinte hingegen Armin
Laschet (CDU). Zudem wiegle dieser das Urteil einfach ab, obwohl
das Gericht die Regierungsplane als evident verfassungswidrig be-
zeichne, so der CDU-Fraktionsvorsitzende. Damit sei eingetreten,
was die Fachleute in der Anhérung vorhergesagt hatten. Laschet
kritisierte die Landesregierung dafiir, dass sie das Besoldungsgesetz
nicht mit den Gewerkschaften besprochen habe. Er forderte zudem:
Selbst wenn es miihsam sei, miisse Rot-Griin endlich mit struktu-
rellen Reformen in Nordrhein-Westfalen beginnen.
Von den zehn unter der Regierung Ruttgers als verfassungswidrig
erklarten Gesetzen sei Rot-Griin noch weit entfernt, konterte Nor-
bert Romer (SPD). Er gestand ein, Teile des Besoldungsgesetzes
seien nicht mit der Verfassung vereinbar. Dies beziehe sich aber nur
auf die zu groBen Abstufungen zwischen den Besoldungsgruppen.
Mit dem Gesetz habe Rot-Griin versucht, die Gehalter sozial anzu-
passen und Stellen zu erhalten, betonte der SPD-Fraktionschef: ,Wir
sind eben nicht mit der schwarz-gelben Kettensage tiber die Perso-
nalhaushalte gefahren.” Die Koalition habe die Schuldenbremse
und notwendige Investitionen gleichermafen im Blick.
Als krachende Niederlage” bezeichnete Christian Lindner (FDP) das
Urteil — und dies rechtlich, finanziell wie auch politisch. ,Hier gab es
keine offene, umstrittene Rechtslage®, befand Lindner. Die Regie-
rung habe den Verfassungsbruch bewusst einkalkuliert. Finanziell
stecke Rot-Griin nun in einer EinbahnstraRe, da sie den sozialver-
traglichen Personalabbau ausgesetzt habe. Mehr als eine ,Mangel-
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verwaltung* sei nicht mehr drin, kritisierte der FDP-Fraktionschef
angesichts der Haushaltssperre bei ,,Top-Konjunktur®. Politisch be-
stehe die Niederlage darin, dass Rot-Griin die Menschen —auch bei
der Besoldung — gegeneinander ausspiele.

»lede Niederlage tut weh*, sagte Reiner Priggen (GRUNE). Doch
durften CDU und FDP nicht so tun, als sei ihnen das in Minster nicht
passiert. Nach der Sommerpause miisse der neue Gesetzentwurf
vorliegen, sodass er im Herbst verabschiedet werde konne, skiz-
zierte der GRUNEN-Chef den weiteren Zeitplan. Er stellte fest: ,Wir
werden keine doppelte Nullrunde machen kénnen.” Ebenso sei fiir
die mittleren Besoldungsgruppen eine andere Losung notwendig.
All das werde nicht funktionieren, ohne Personal einzusparen, so Prig-
gen. Er sei gespannt auf die Diskussion, denn CDU und FDP hielten
vorgebrachten Spar- meist neue Ausgabenideen entgegen.

Dietmar Schulz (PIRATEN) warf Kraft Wortbruch und Verfassungs-
bruch mit Ansage vor. Noch im vergangenen Jahr habe sie verspro-
chen, keine weiteren Nullrunden anzusetzen. Wie von ihm und
Fachleuten angekiindigt, sei der Regierung das Gesetz nun um die
Ohren geflogen. Dabei habe es alternative Vorschldge gegeben,
auch von seiner Fraktion: gemeinsam mit den Beamtenvertretern
zu iiberlegen, wie die Gesamtsumme gerecht auf alle Besoldungs-
gruppen verteilt werden kénne. Zudem kritisierte der Abgeordnete,
dass Rot-Griin kein Geld fiir den Fall des nun eingetroffenen Urteils
zuriickgestellt habe — dies hatte eine Haushaltssperre verhindern
konnen.

Das Gesetz sei sozial gerecht, betonte Ministerprasidentin Hannelo-
re Kraft (SPD). Dazu stehe sie. Die Meinung vieler Experten, wonach
der Tarifabschluss der Angestellten eins zu eins auf die Beamten
hatte Gbertragen werden miissen, bestatige das Urteil nicht. Der
Gesetzgeber diirfe, so die Richter, bei der Anpassung die Haushalts-
sanierung beriicksichtigen und auch bei den einzelnen Besoldungs-

gruppen variieren. bra

Aus Landtag Intern 7 /2014
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Besoldungsanpassungen 2013/2014

Geanderte Berechnungen und Beispiele zu den Erh6hungen und Nachzahlungsbetragen

A12
3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
A 11 Grundgehalt 2013 2.906,78 3.053,88  3.200,97  3.348,07 349516  3.593,22 3.691,29  3.789,35 3.887,42  3.98547
GH umgerechnet auf 2012, 1% weniger | 2.878,00] 3.023,64] 3.169,28] 3.314,92] 3.460,55] 3.557,64] 3.654,74] 3.751,83] 3.848,93] 3.946,01]
Stellenzulage 2013 81,11 81,11 81,11 81,11 81,11 81,11 81,11 81,11 81,11 81,11
umgerechnet auf 2012, 2,65% weniger 79,02 79,02 79,02 79,02 79,02 79,02 79,02 79,02 79,02 79,02
Grundgehalt und Stellenzulage 2012 [ 2.957,02] 3.102,66] 3.248,29] 3.393,94] 3.539,57] 3.636,66] 3.733,76] 3.830,85] 3.927,95] 4.025,03]
1% auf Grundgehalt 2012 28,78 30,24 31,69 33,15 34,61 35,58 36,55 37,52 38,49 39,46
Grundgehalt bis April 2013 [ 2.906,78] 3.053,88] 3.200,97] 3.348,07] 3.49516] 3.593,22] 3.691,29] 3.789,35] 3.887,42] 3.985,47|
0,5% abzgl. 0,2% auf GH bis April 13 8,72 9,16 9,60 10,04 10,49 10,78 11,07 11,37 11,66 11,96
2,65% auf die Stellenzulage 2012 2,09 2,09 2,09 2,09 2,09 2,09 2,09 2,09 2,09 2,09
FB 30 € 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
Mehrbetrag 2013 69,59 71,49 73,39 75,29 77,18 78,45 79,72 80,98 82,25 83,51
Prozentsatz 2,35% 2,30% 2,26% 2,22% 2,18% 2,16% 2,13% 2,1% 2,09% 2,07%
Grundgehalt neu 2013 2.945,50| 3.093,04| 3.240,57 3.388,11 3.535,65| 3.634,00] 3.732,36| 3.830,72 3.929,08( 4.027,43
Stellenzulage neu 2013 81,11 81,11 81,11 81,11 81,11 81,11 81,11 81,11 81,11 81,11
Grundgehalt und Stellenzulage 2013 3.026,61 3.174,15| 3.321,68 3.469,22( 3.616,76( 3.715,11 3.813,47| 3.911,83( 4.010,19( 4.108,54
1% auf Grundgehalt 2013 neu 29,46 30,93 32,41 33,88 35,36 36,34 37,32 38,31 39,29 40,27
Grundgehalt bis April 2014 [ 2.97496] 3.123,97] 3.272,98] 3.422,00] 3.571,00] 3.670,34] 3.769,69] 3.869,03] 3.968,37] 4.067,70]
0,5% abzgl. 0,2% auf GH bis April 14 9,37 9,82 10,27 10,71 11,01 11,31 11,61 11,91 12,20
2,95% auf die Stellenzulage 2013 2,39 2,39 2,39 2,39 2,39 2,39 2,39 2,39 2,39
FB 40 € 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
Mehrbetrag 2014 82,70 84,62 86,54 88,46 89,74 91,03 92,31 93,59 94,87
Prozentsatz 2,67% 2,61% 2,55% 2,50% 2,47% 2,44% 2,41% 2,38% 2,36%
Grundgehalt neu 2014 3.173,34| 3.322,80( 3.472,26( 3.621,71 3.721,35( 3.821,00( 3.920,63| 4.020,28| 4.119,90
Stellenzulage neu 2014 83,50 83,50 83,50 83,50 83,50 83,50 83,50 83,50 83,50
Grundgehalt und Stellenzulage 2014 3.256,85| 3.406,30( 3.555,76| 3.705,22( 3.804,85| 3.904,50| 4.004,14| 4.103,78| 4.203,41
Summe Mehrbetrag 154,19 158,01 161,83 165,65 168,19 170,74 173,29 175,83 178,38
Prozentsummen mit Versorgungsabschlag 4,98% 4,87% 4,77% 4,68% 4,63% 4,57% 4,52% 4,48% 4,43%
zeitliche Verzégerung nur Grundgehalt, da der Rest bereits ausgezahlt ist.
kein Weihnachtsgeld enthalten
3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Grundgehalt 2013 bislang 34.881,36 36.646,56 38.411,64 40.176,84 41.941,92 43.118,64 44.29548 45472220 46.649,04 47.825,64
Grundgehalt 2013 neu 35.191,12 36.959,85 38.728,46 40.497,19 42.265,80 43.444,88 44.624,07 45.803,14 46.982,34 48.161,29
mehr als bislang 309,76 313,29 316,82 320,35 323,88 326,24 328,59 330,94 333,30 335,65
Grundgehalt 2012 34.536,00 36.283,72 38.031,33 39.779,05 41.526,65 42.691,72 43.856,91 45.021,98 46.187,17 47.352,12
Grundgehalt 2013 neu 35.191,12 36.959,85 38.728,46 40.497,19 42.265,80 43.444,88 44.624,07 45.803,14 46.982,34 48.161,29
655,12 676,13 697,14 718,14 739,15 753,15 767,16 781,16 795,17 809,17
Prozentsatz 2013 1,90% 1,86% 1,83% 1,81% 1,78% 1,76% 1,75% 1,74% 1,72% 1,71%
Grundgehalt 2014 bislang 37.013,03 38.795,76 40.578,61 42.361,34 43.549,83 44.738,43 45.926,92 47.115,53 48.303,90
Grundgehalt 2014 neu 37.882,64 39.674,30 41.466,07 43.257,73 44.452,16 45.646,72 46.841,16 48.035,72 49.230,03
mehr als bislang 869,61 878,54 887,46 896,39 902,34 908,29 914,24 920,19 926,14
Gehalt 2013 neu 36.959,85 38.728,46 40.497,19 42.265,80 43.444,88 44.624,07 45.803,14 46.982,34 48.161,29
Gehalt 2014 neu 37.882,64 39.674,30 41.466,07 43.257,73 44.452,16 45.646,72 46.841,16 48.035,72 49.230,03
922,79 945,83 968,88 991,92 1.007,29 1.022,65 1.038,01 1.053,38  1.068,74
Prozentsatz 2014 2,50% 2,44% 2,39% 2,35% 2,32% 2,29% 2,27% 2,24% 2,22%
Summe Nachzahlung 1.182,91 1.195,36  1.207,82 1.220,27  1.228,57  1.236,88 1.245,18  1.253,49  1.261,79
Alle Angaben ohne Gewéhr
A13
3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
A 13 Grundgehalt 2013 3.23459 3.391,86 3.549,14 3.706,40 3.863,66  3.968,51 4.073,35 4.178,20 4.283,06 4.387,91
entspricht Gehalt 2012 3.23459 3.391,86 3.549,14 3.706,40 3.863,66  3.968,51 4.073,35 4.178,20 4.283,06 4.387,91
Stellenzulage 2013 81,11 81,11 81,11 81,11 81,11 81,11 81,11 81,11 81,11 81,11
umgerechnet auf 2012, 2,65% weniger 79,02 79,02 79,02 79,02 79,02 79,02 79,02 79,02 79,02 79,02
Grundgehalt und Stellenzulage 2012 [ 3.313,61] 3.470,88] 3.628,16] 3.785,42] 3.942,68] 4.047,53] 4.152,37] 4.257,22] 4.362,08] 4.466,93]
1,5% abz. 0,2%= 1,3% auf Grundgehalt 12 42,05 44,09 46,14 48,18 50,23 51,59 52,95 54,32 55,68 57,04
2,65% auf die Stellenzulage 2012 2,09 2,09 2,09 2,09 2,09 2,09 2,09 2,09 2,09 2,09
FB 30 € 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
Mehrbetrag 2013 74,14 76,19 78,23 80,28 82,32 83,68 85,05 86,41 87,77 89,14
Prozentsatz 2,24% 2,20% 2,16% 2,12% 2,09% 2,07% 2,05% 2,03% 2,01% 2,00%
Grundgehalt neu 2013 3.306,64| 3.465,95| 3.625,28 3.784,58 3.943,89| 4.050,10| 4.156,30| 4.262,52| 4.368,74| 4.474,95
Stellenzulage neu 2013 81,11 81,11 81,11 81,11 81,11 81,11 81,11 81,11 81,11 81,11
Grundgehalt und Stellenzulage 2013 3.387,75| 3.547,06| 3.706,39 3.865,69| 4.025,00( 4.131,21 4.237,41 4.343,63 4.449,85[ 4.556,06
1,5% abz. 0,2%= 1,3% auf Grundgehalt 13 47,13 49,20 51,27 52,65 54,03 55,41 56,79 58,17
2,95% auf die Stellenzulage 2013 2,39 2,39 2,39 2,39 2,39 2,39 2,39 2,39
FB 40 € 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
Mehrbetrag 2014 89,52 91,59 93,66 95,04 96,42 97,81 99,19 100,57
Prozentsatz 2,47% 2,42% 2,37% 2,35% 2,32% 2,29% 2,27% 2,25%
Grundgehalt neu 2014 3.712,41 3.873,78| 4.03516| 4.142,75| 4.250,34| 4.357,93| 4.465,53| 4.573,13
Stellenzulage neu 2014 83,50 83,50 83,50 83,50 83,50 83,50 83,50 83,50
Grundgehalt und Stellenzulage 2014 3.795,91 3.957,29| 4.118,66| 4.226,25( 4.333,84| 4.441,43| 4.549,04| 4.656,63
Summe Mehrbetrag 167,75 171,87 175,98 178,73 181,47 184,22 186,96 189,70
Prozentsummen mit Versorgungsabschlag 4,63% 4,54% 4,46% 4,41% 4,37% 4,32% 4,28% 4,24%

Fortsetzung néchste Seite
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Besoldungsanpassungen 2013/2014

Geanderte Berechnungen und Beispiele zu den Erh6hungen und Nachzahlungsbetragen

Fortsetzung A13

zeitliche Verzégerung nur Grundgehalt
kein Weihnachtsgeld enthalten

3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Grundgehalt 2013 bislang 38.815,08 40.702,32 42.589,68 44.476,80 46.363,92 47.622,12 48.880,20 50.138,40 51.396,72 52.654,92
Grundgehalt 2013 neu 39.103,28 40.998,70 42.894,24 44.789,53 46.684,83 47.94848 49.212,01 50.475,67 51.739,44 53.003,09
mehr als bislang 288,20 296,38 304,56 312,73 320,91 326,36 331,81 337,27 342,72 348,17
Grundgehalt 2012 38.815,08 40.702,32 42.589,68 44.476,80 46.363,92 47.622,12 48.880,20 50.138,40 51.396,72 52.654,92
Grundgehalt 2013 neu 39.103,28 40.998,70 42.894,24 44.789,53 46.684,83 47.94848 49.212,01 50.475,67 51.739,44 53.003,09
288,20 296,38 304,56 312,73 320,91 326,36 331,81 337,27 342,72 348,17
Prozentsatz 2013 0,74% 0,73% 0,72% 0,70% 0,69% 0,69% 0,68% 0,67% 0,67% 0,66%
Grundgehalt 2014 bislang 42.589,68 44.476,80 46.363,92 47.622,12 48.880,20 50.138,40 51.396,72 52.654,92
Grundgehalt 2014 neu 43.851,86 45.771,80 47.691,73 48.971,81 50.251,77 51.531,85 52.812,05 54.092,13
mehr als bislang 1.262,18  1.295,00 1.327,81 1.349,69 1.371,57 1.393,45 1.41533  1.437,21
Gehalt 2013 neu 42.894,24 44.789,53 46.684,83 47.948,48 49.212,01 50.475,67 51.739,44 53.003,09
Gehalt 2014 neu 43.851,86 45.771,80 47.691,73 48.971,81 50.251,77 51.531,85 52.812,05 54.092,13
957,63 982,26  1.006,90 1.023,33 1.039,76  1.056,18  1.072,61 1.089,04
Prozentsatz 2014 2,23% 2,19% 2,16% 2,13% 2, 1% 2,09% 2,07% 2,05%
Summe Nachzahlung 1.566,74 1.607,73  1.648,72 1.676,06 1.703,38 1.730,72 1.758,05 1.785,38

Alle Angaben ohne Gewéahr

A14

4 5 6 7 8 9 10 1" 12
A 14 Grundgehalt 2014 3.568,85 3.772,78 3.976,72 4.180,64 4.316,60 4.452,57 4.588,53 4.724,49  4.860,46
entspricht Gehalt 2012 3.568,85 3.772,78 3.976,72 4.180,64 4.316,60 4.452,57 4.588,53 4.724,49  4.860,46
Stellenzulage 2013 81,11 81,11 81,11 81,11 81,11 81,11 81,11 81,11 81,11
umgerechnet auf 2012, 2,65% weniger 79,02 79,02 79,02 79,02 79,02 79,02 79,02 79,02 79,02
Grundgehalt und Stellenzulage 2012 [ 3.647,87] 3.851,80] 4.055,74] 4.259,66] 4.395,62] 4.531,59] 4.667,55] 4.803,51] 4.939,48]
1,5% abz. 0,2%= 1,3% auf Grundgehalt 12 46,40 49,05 51,70 54,35 56,12 57,88 59,65 61,42 63,19
2,65% auf die Stellenzulage 2012 2,09 2,09 2,09 2,09 2,09 2,09 2,09 2,09 2,09
FB 30 € 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
Mehrbetrag 2013 78,49 81,14 83,79 86,44 88,21 89,98 91,74 93,51 95,28
Prozentsatz 2,15% 2,1% 2,07% 2,03% 2,01% 1,99% 1,97% 1,95% 1,93%
Grundgehalt neu 2013 3.645,25| 3.851,83| 4.058,42| 4.264,99| 4.402,72| 4.54045| 4.678,18| 4.815,91 4.953,65
Stellenzulage neu 2013 81,11 81,11 81,11 81,11 81,11 81,11 81,11 81,11 81,11
Grundgehalt und Stellenzulage 2013 3.726,36| 3.932,94| 4.139,53| 4.346,10( 4.483,83| 4.621,56| 4.759,29| 4.897,02| 5.034,76
1,5% abz. 0,2%= 1,3% auf Grundgehalt 13 50,07 52,76 55,44 57,24 59,03 60,82 62,61 64,40
2,95% auf die Stellenzulage 2013 2,39 2,39 2,39 2,39 2,39 2,39 2,39 2,39
FB 40 € 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
Mehrbetrag 2014 92,47 95,15 97,84 99,63 101,42 103,21 105,00 106,79
Prozentsatz 2,40% 2,34% 2,29% 2,26% 2,23% 2,21% 2,18% 2,16%
Grundgehalt neu 2014 3.941,90| 4.151,18| 4.360,43| 4.499,95( 4.639,48| 4.779,00| 4.918,52| 5.058,04
Stellenzulage neu 2014 83,50 83,50 83,50 83,50 83,50 83,50 83,50 83,50
Grundgehalt und Stellenzulage 2014 4.025,40 4.234,68 4.443,94 4.583,45 4.722,98 4.862,50 5.002,02 5.141,55
Summe Mehrbetrag 173,61 178,94 184,28 187,84 191,40 194,95 198,51 202,07
Prozentsummen mit Versorgungsabschlag 4,51% 4,41% 4,32% 4,27% 4,22% 417% 4,13% 4,08%
zeitliche Verzégerung nur Grundgehalt
kein Weihnachtsgeld enthalten

4 5 6 7 8 9 10 1" 12
Grundgehalt 2013 bislang 42.826,20 45.273,36 47.720,64 50.167,68 51.799,20 53.430,84 55.062,36 56.693,88 58.325,52
Grundgehalt 2013 neu 43.131,78 45.589,54 48.047,43 50.505,07 52.143,66 53.782,37 55.420,96 57.059,55 58.698,26
mehr als bislang 305,58 316,18 326,79 337,39 344,46 351,53 358,60 365,67 372,74
Grundgehalt 2012 42.826,20 45.273,36 47.720,64 50.167,68 51.799,20 53.430,84 55.062,36 56.693,88 58.325,52
Grundgehalt 2013 neu 43.131,78 45.589,54 48.047,43 50.505,07 52.143,66 53.782,37 55.420,96 57.059,55 58.698,26

305,58 316,18 326,79 337,39 344,46 351,53 358,60 365,67 372,74
Prozentsatz 2013 0,71% 0,70% 0,68% 0,67% 0,66% 0,66% 0,65% 0,64% 0,64%
Grundgehalt 2014 bislang 45.273,36 47.720,64 50.167,68 51.799,20 53.430,84 55.062,36 56.693,88 58.325,52
Grundgehalt 2014 neu 46.582,21 49.072,05 51.561,64 53.221,53 54.881,54 56.541,44 58.201,33 59.861,34
mehr als bislang 1.308,85 1.351,41 1.393,96 1.422,33 1.450,70 1.479,08 1.507,45 1.535,82
Gehalt 2013 neu 45.589,54 48.047,43 50.505,07 52.143,66 53.782,37 55.420,96 57.059,55 58.698,26
Gehalt 2014 neu 46.582,21 49.072,05 51.561,64 53.221,53 54.881,54 56.541,44 58.201,33 59.861,34

992,66  1.024,62 1.056,57 1.077,87  1.099,17  1.120,47 1.141,77  1.163,08

Prozentsatz 2014 2,18% 2,13% 2,09% 2,07% 2,04% 2,02% 2,00% 1,98%
Summe Nachzahlung 1.625,03 1.678,20 1.731,35 1.766,79  1.802,24 1.837,68 1.873,12  1.908,57

Alle Angaben ohne Gewéhr

Weitere Besoldungstabellen finden Sie unter www.vbe-nrw.de.

Quelle: DBB NRW
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Und wie geht es lhrem

Riicken heute?

Wenn unsere Riicken sprechen kénnten, sie
wiirden sich haufiger beschweren. Zum Bei-
spiel, wenn wir zu lange vor dem Computer
sitzen oder in einer erzwungenen Korperhal-
tung arbeiten. Oder wenn Stress und hohe
Arbeitsanforderungen mal wieder ,,iiber unse-
re Riicken gehen“. Doch weil unsere Riicken
nicht sprechen kénnen, duRert sich die perma-
nente Fehlbelastung bei vielen Menschen
irgendwann mit Schmerzen: Rund ein Viertel
aller Arbeitsunfdhigkeitstage in Deutschland
entfdllt auf Erkrankungen des sogenannten
Muskel-Skelett-Systems. Den grofiten Teil da-
von verursachen Riickenleiden. Das muss
nicht sein: Viele Riickenbelastungen kénnen
bereits mit einfachen Maf3nahmen reduziert
oder gar verhindert werden.

Mehr Aufmerksamkeit fiir den Riicken fordert
daher die Préventionskampagne ,Denk an
mich. Dein Riicken®. Sie ist speziell auf die

Bediirfnisse von Unternehmen zugeschnitten,
insbesondere von kleinen und mittleren Be-
trieben, und unterstiitzt diese gezielt bei der
Aufgabe, die Riickenbelastungen der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zu vermindern. Zum
Beispiel mit individueller Beratung und In-
formation iber Handlungsmoglichkeiten und
konkrete Praventionsmanahmen. Aber auch
mit Aktionsmaterialien und Werbemitteln, die
den Riicken wieder in Erinnerung rufen.

Mehr Riickengesundheit ist auch fiir Ihr Unter-
nehmen wichtig. Fangen Sie noch heute
damit an!

,Denk an mich. Dein Riicken“ ist eine Praven-
tionskampagne der Berufsgenossenschaften
und Unfallkassen, der Knappschaft sowie der
Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten
und Gartenbau. Mehr Informationen unter:
www.deinruecken.de

Anzeige

Checkliste: Das konnen Arbeitgeberin-

nen und Arbeitgeber tun:

[V Eine Gefdhrdungsbeurteilung von
physischen und psychischen Be-
lastungen durchfiihren und daraus
erforderliche MaBnahmen ableiten:
Dazu ist jeder Arbeitgeber gesetzlich
verpflichtet.

[V Sich im Unternehmerportal der
Praventionskampagne informieren,
wie Riickenbelastungen im Betrieb
erkannt und vermindert werden
konnen: www.deinruecken.de/
unternehmerportal

Das konnen Beschiftigte tun:

[/ lhren Arbeitgeber oder die Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit ansprechen,
wenn sie Riickenschmerzen bei der
Arbeit haben.

[V Jeden Tag fiinf bis zehn Minuten
etwas fiir den Riicken tun: zum
Beispiel mit mehr Bewegung in der
Freizeit oder Ausgleichsiibungen in
Arbeitspausen. Anregungen unter
www.deinruecken.de, Webcode:
dam10810

Und das kdnnen Sie tun:

VI Schlagen Sie das Thema ,,Riicken-
gesundheit® fiir den Arbeitsschutz-
ausschuss vor: Ihre Ansprechpartne-
rinnen und -partner sind Fachkréfte
fiir Arbeitssicherheit, aber auch der
Betriebs- oder Personalrat.

VI Informieren Sie sich auf der Kam-
pagnenhomepage tber Aktions-
moglichkeiten. Regen Sie an, einen
Gesundheitstag zum Thema Riicken
im Unternehmen durchzufiihren.
Kostenfreie Veranstaltungsmodule
erhalten Unternehmen unter www.
deinruecken.de, Webcode dam13699

w UK‘ BG @ SVLFG (..) KNAPPSCHAFT
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Bildungspolitik

o)

chulen sind schon lange keine reinen ,Lehranstalten®
mehr. Sie sind ein Lebensraum, in dem Kinder und Ju-
gendliche einen GroBteil ihres Tages verbringen. ,Deswe-
gen mussen Schulen so konzipiert und gebaut sein, dass
die Raumlichkeiten den Anforderungen entsprechen, die
durch immer heterogener werdende Lerngruppen entste-
hen® sagt Udo Beckmann, Vorsitzender des Verbandes
Bildung und Erziehung (VBE) Bund und NRW. Der VBE, der
Bund Deutscher Architekten (BDA) und die Montag Stif-
tungen Urbane Rdume und Jugend und Gesellschaft ha-
ben gemeinsam Leitlinien fir leistungsfahige Schul-
bauten in Deutschland entwickelt, die allen an Schule
Beteiligten helfen sollen, ein optimales Lern- und Lehrkli-
ma zu ermoglichen.

Viele Schulen sind noch fiir grof3e Klassen konzipiert, in de-
nen weitgehend frontal unterrichtet wurde. ,Das passt
nicht mehr in Zeiten des langeren gemeinsamen Lernens
und in Zeiten von individueller Férderung®, so Beckmann.
Zudem sei es wichtig, allen an Schule Beteiligten optimale
raumliche Bedingungen zur Verfligung zu stellen, erklart

VBE | Schule heute 9 | 14

Der Raumn al¢ dritter Padagoge

Lern- und-Lebensraum Schule

Vorstellung der Leitlinien fur leistungsfahige Schulbauten in Deutschland

4

—

A Grevelgkka Skole, Hamar/
Norwegen: Das Foyer mit offenem
Kamin und angrenzendem
Essbereich ist beliebter Treffpunkt
der Schulgemeinschaft.
Architektur: Jacobsen &

Reiten Arkitektkontor

Foto: Dirk E. Haas

Heiner Farwick, Prasident des Bundes Deutscher Archi-
tekten: ,In Raumen, die auf die Anforderungen der Kinder
und Lehrkréfte ausgelegt sind, lernt es sich einfach besser.”
Die Anforderungen an Schulbauten haben sich in den ver-
gangenen Jahren stark gewandelt, vor allem durch den
Ganztag und die Inklusion. ,Schulen diirfen diesen Ent-
wicklungen nicht hinterherhinken®, so Farwick weiter,
»haufig wird eine strikte Trennung zwischen Unterricht
und Nachmittagsbetreuung aufgehoben. Das muss sich
auch im Raumangebot einer Schule niederschlagen.”

Der Neu- und Umbau von Schulgebduden ist deswegen
eine groRe Herausforderung fiir die Kommunen. In den
nachsten Jahren miissen viele Schulen in ganz Deutsch-
land bundesweit saniert oder umgebaut werden und sich
an wechselnde Anforderungen anpassen. ,Unterrichts-
formen werden vielféltiger und Lernprozesse verandern
sich mit dem Fokus auf heterogene Gruppen von Ler-
nenden. Inklusion wird zum weitreichenden Anspruch®,
betont Dr. Karl-Heinz Imhauser, Vorstand der Montag
Stiftung Jugend und Gesellschaft.




Klassen-, Pausen- und Lehrerraume diirfen nicht allein auf

die Wahl von Materialien oder Farben reduziert werden,
verdeutlicht Udo Beckmann: ,Atmosphare, Gestaltung
und die Einbindung in die Umgebung sind ebenso wichtig.
AulRerdem wirken sterile Raume, wie sie haufig in den
70er- Jahren gebaut worden sind, eher negativ auf jeden,
der mehrere Stunden dort verbringt. Heute sollten Schulen
und Klassenzimmer die Moglichkeit bieten, sich flexibel
verandern zu kdnnen.“

Auch bei der Renovierung vorhandener Gebaude sollte auf
,Stlickwerk“ verzichtet werden, fordert Farwick: ,,Schule
muss sich auch immer als Ganzes verstehen, als ein Ort, der
gleichermafRen zum Lernen wie zum Leben genutzt wird.
Jeder sollte die Moglichkeit haben, sich zurlickzuziehen
oder gemeinsam lernen zu kdnnen.“

Verband gildung und Erziehung

VBE

Bund Deutscher Architekten B D A

Bildungspolitik

<«Ringstabekk Skole, Baerum/Norwegen:

Cafeteria und Aula kénnen je nach Raumbedarf getrennt
oder zusammengeschaltet werden.

Architektur: div.A arkitekter

Foto: Kirstin Bartels, div.A arkitekter

V Stadtteilschule Stiibenhofer Weg, Hamburg: Die multifunktional

nutzbare Zwischenzone ist auch wahrend des Unterrichts in den
Klassen- und Fachraumen ein belebter, aber nicht lauter Ort der
Kommunikation und Betriebsamkeit.

Architektur: Marc-Olivier Mathez (Erweiterung)

Foto: Dirk E. Haas

LEITLINIEM FUIR
LEISTUNGSFAHIGE

SCHULBAUTEN IN Die ,Leitlinien fir leistungs-

DEUTSCHLAND

fahige Schulbauten in
Deutschland” kénnen unter
www.montag-stiftungen.de
heruntergeladen werden.

Mit den ,Leitlinien fiir leistungsfahige Schulbauten in
Deutschland” haben der VBE, der BDA und die Montag
Stiftungen Kriterien erarbeitet, mit denen fiir Schulbau
Verantwortliche einen praxisnahen Handlungsfaden an
die Hand bekommen. Beispiele renovierter und neu ge-
bauter Schulen runden die Leitlinien ab.

b ’ Montag Stiftung

VBE | Schule heute 9 | 14

Jugend und Gesellschaft



Nachrichten

Jedes vierte Kind

® 6 6 O
hat ein Smartphonel ? l

ie aktuelle Kids VerbaucherAnalyse (KidsVA), eine jahrlich
E durchgefiihrte Marktstudie verschiedener Institute fiir den
Egmont Ehapa Verlag, belegt: Schon bei den Vorschulkindern in
Deutschland bekommen mehr als die Halfte (53 %) regelmaRig
Geld — 12,82 Euro Taschengeld pro Monat lassen Eltern durch-
schnittlich springen. Und im Alter von 6 bis 13 Jahren liegt der mo-
natliche Durchschnittsbetrag sogar bei 27,50 Euro. Die Summe ist
damit im Vergleich zum Vorjahr zwar nicht gestiegen, wird aber
noch durch Bargeld-Geschenke erganzt. Insgesamt stehen den Kin-
der zwischen 6 und 13 Jahren damit 519 Euro jahrlich zur Verfii-
gung. Bei den Smartphones stellt die Studie die groBten Verdnde-
rungen zum Vorjahr fest: Jedes vierte Kind hat mittlerweile ein
Smartphone, fast doppelt so viele wie noch vor einem Jahr — und
die Gerate werden von der Mehrheit vor allem zum Spielen einge-
setzt. Fast drei Stunden taglich sind Jugendliche in Deutschland
online, 135-mal schauen sie auf ihr Handy — das haben Forscher der

Uni Bonn in einer weiteren Studie herausgefunden.
(Quelle: Spiegel Online)

TMEIRRRT

Zahl der Absolventen an NRW-Hoch-
schulen erreicht neuen Hochststand

n m Priifungsjahr 2013 haben an den nordrhein-westfalischen
Hochschulen 89.868 Studierende erfolgreich ihr Hochschul-
studium abgeschlossen. Wie Information und Technik Nordrhein-
Westfalen als statistisches Landesamt mitteilt, stieg die Zahl der
Absolventinnen und Absolventen im Vergleich zum Priifungsjahr
2012 um 5,8 % (+4 914 Absolventen) und erreichte damit erneut ei-
nen historischen Hochststand.

Ergebnisse fiir einzelne Hochschulen finden Sie hier:

www.it.nrw.de/presse/pressemitteilungen/2014/pdf/202_14.pdf
(Quelle: ITNRW)
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Schulschwestern auch in Deutschland?

n nvielen Landern sind School Health Nurses etabliert. In
Deutschland jedoch sind die sogenannten ,Schul-
schwestern“ noch eine Ausnahmeerscheinung. Jetzt hat die
Deutsche Gesellschaft fiir Sozialpadiatrie und Jugendmedizin
(DGSPJ) den bundesweiten Einsatz von Schulschwestern gefor-
dert. Ganz allgemein gilt die Schulschwester in vielen Lindern
als erste kompetente Ansprechpartnerin fiir alle gesundheitli-
chen Belange der Kinder im schulischen Alltag sowohl fiir
Schiiler und Eltern, aber auch fiir Lehrer. Sie entscheidet auch
dariiber, ob oder wann ein Schularzt einzuschalten ist. Speziell
fur chronisch kranke Kinder in der Schule fungiert sie als Case-
Managerin, indem sie die Schiiler und deren Eltern unterstitzt
und begleitet. Zudem soll sie stets uberpriifen, ob alle nachge-
henden FiirsorgemaRnahmen umgesetzt und Behandlungs-
plane eingehalten werden. Eine Schulschwester, so die DGSPJ,
kénne zudem vor Ort als Ansprechpartner

fur Inklusionshelfer und Schulbegleiter

fungieren. (Quelle: bildungsklick)

In NRW-Grundschulen
sinkt die Schilerzahl

or Beginn des neuen Schuljahrs hat die nordrhein-

westfalische Schulministerin Sylvia Lohrmann die
jlngsten Entwicklungen an den 5.700 Schulen des Landes
vorgestellt. So werden z. B. in allen Schulformen - bis auf die
Sekundarschule — die Klassen um einen Schiiler kleiner. In
den Grundschulen sitzen im neuen Schuljahr durchschnitt-
lich 23 Schiiler, in der Hauptschule 21, Realschule 27, Gymna-
sium 27 und in der Gesamtschule 27,9 Schiiler. In der Sekun-
darschule steigt die Klassenfrequenz leicht auf 25 Schiiler.
Insgesamt gibt Nordrhein-Westfalen in diesem Jahr rund 15
Milliarden Euro fir die Schulen aus — rund ein Viertel des

Landesetats.
(Quelle: WAZ)

Nachrichten
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Nachrichten

Auslandsaufenthalt starkt Selbstbewusstsein Bildungsmonitor 2014:

ine Studie von Wissenschaftlern der Universitaten Miinster, Ut- NRW bundesweit Vorletzter
recht, Kiel, Berlin und Mainz hat ergeben: Ein Aufenthalt im Ausland

macht Jugendliche selbstbewusster. Dieser Effekt halt auch ie Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft
noch ein Jahr danach an. Befragt wurden mehr als

800 im Schnitt 16-Jahrige, die ein Schuljahr im

(INSM) hat erneut ihren jahrlichen Bildungsmo-
nitor vorgelegt und wieder einmal liegt Sachsen vorn.
Dazu gesellen sich Thiiringen, Bayern und Baden-Wiirt-
temberg. Das Bildungsniveau in NRW hat sich im Ver-

gleich zu anderen Bundeslandern offenbar weiter ver-

Ausland verbrachten. Als Vergleichsgruppe
wurden mehr als 700 Jugendliche in die
Studie aufgenommen, die wahrend

der Zeit in Deutschland blieben.

schlechtert. NRW rutscht bei einer Auswertung von 93
(Quelle: News4Teachers.de)

Bildungsindikatoren von Platz 13 im vergangenen Jahr
auf den vorletzten Rang 15.

© bogey71 - Fotolia.com

Die wichtigsten Ergebnisse des Bildungsmonitors 2014

finden Sie hier: www.insm-bildungsmonitor.de/
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_ Indische Schule:

_ In Indien haben Lehrkrafte Schiiler aus einer niede-

ren hinduistischen Kaste mit dem Urin von Kiihen be-

spritzt, um sie auf diese Weise reinzuwaschen.
Der Schulleiter wies hier die Lehrkrafte dazu an, die Schii-
ler der niederen Kaste mit Kuhurin zu bespritzen, um die-
se zu reinigen und das Bose von ihnen zu vertreiben.
Lehrkrafte der Schule haben nach der Anweisung der
Schulleitung umgehend Kuhurin in den Klassenrdaumen
sowie auf die Jugendlichen gespritzt. Der ,Times of India“
zufolge waren sie vom Schulleiter angewiesen worden,
die Gesichter der Schiiler sowie deren Unterrichtsmateri-
al zu befeuchten. Dies ist auch geschehen.
Als die Lehrer mit der Prozedur begannen, saBen die Schiiler
gerade in einer Priifung. ,Die Lehrer sagten uns, wir wiirden
danach besser lernen kdnnen®, sagte ein Junge dem Fernseh-
sender CNN-IBN. Sie hatten sich sehr erniedrigt gefiihlt.
Kiihe gelten im Hinduismus als heilige Tiere. Militante Hin-
dus sehen Kuhurin als heiliges Mittel an. Ihrer Meinung
nach soll er selbst zur Bekampfung von Krankheiten, dar-
unter auch Krebs, helfen. Obwohl das Kastensystem offi-
ziell abgeschafft ist, werden in Indien die Angehdrigen
niederer Kasten oder aufRerhalb des Kastensystems ste-
hende Menschen nach wie vor vielerorts als ,,Unberiihr-
bare® diskriminiert. Insgesamt zahlen rund 160 Millionen
der 1,2 Milliarden Inder zu den sogenannten Dalits.
(Quelle: Spiegel Online)
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die ,,Do’s and Dont’s“ von Lehrkraften im Ausland und in Deutschland

Deutsche Schule:

Weist die Schulleitung die

Lehrkraft zu MalRnahmen an, muss

dieser Anweisung zundchst Folge

geleistet werden. Der Schulleiter
oder die Schulleiterin ist fiir die ordnungsgemaBe Wahr-
nehmung der Bildungs-und Erziehungsarbeit, des Unter-
richts und sonstigen Dienstpflichten der Lehrerinnen und
Lehrer, der Verwaltungsarbeit und der Aufgaben der Schu-
le im Rahmen der Lehrerausbildung verantwortlich.
Jedoch kann keine Lehrerin und kein Lehrer gezwungen
werden, eine Handlung vorzunehmen, die nach eigener
Einschatzung eine akute Gefahrdung von Schiilerinnen
und Schiilern beinhaltet oder nicht rechtmaRig ist.
Weist der Schulleiter oder die Schulleiterin z. B. eine
schwangere Kollegin an, mit ihrer Klasse auf Klassenfahrt
zu fahren, so widerspricht diese Anweisung dem Gesetz,
denn § 8 MuSchG regelt:
Mehrarbeit, Nacht- und Sonntagsarbeit
(1) Werdende und stillende Miitter diirfen nicht mit Mehr-
arbeit, nicht in der Nacht zwischen 20 und 6 Uhr und nicht
an Sonn- und Feiertagen beschdiftigt werden.
Der Schulleiter oder die Schulleiterin hat in diesem Fall also
rechtswidrig gehandelt. Wenn eine rechtswidrige Anwei-
sung vorliegt, so mtissen Lehrerinnen und Lehrer gegen die-
se Anweisung remonstrieren. Das ergibt sich sowohl! aus
dem Beamtenstatusgesetz als auch aus der Allgemeinen
§ 35 BeamtStG
Beamtinnen und Beamte haben ihre Vorgesetzten zu bera-

Dienstordnung.

ten und zu unterstiitzen. Sie sind verpflichtet, deren dienst-
liche Anordnungen auszufiihren und deren allgemeine
Richtlinien zu befolgen. Dies gilt nicht, soweit die Beamtin-
nen und Beamten nach besonderen gesetzlichen Vorschrif-
ten an Weisungen nicht gebunden und nur dem Gesetz un-
§ 36 BeamtStG
(1) Beamtinnen und Beamte tragen fiir die Rechtmdfigkeit

terworfen sind.

seiner dienstlichen Handlungen die volle persénliche Ver-
antwortung.

(2) Bedenken gegen die RechtmdfSigkeit dienstlicher Anord-
nungen haben Beamtinnen und Beamte unverziiglich auf
dem Dienstweg geltend zu machen. Wird die Anordnung
aufrechterhalten, haben sie sich, wenn die Bedenken fort-
bestehen, an die néichst hohere Vorgesetzte oder den ndichst

© Suzanne Tucker/shutterstock.com
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héheren Vorgesetzten zu wenden. Wird die Anordnung be-
stdtigt, miissen die Beamtinnen und Beamte sie ausfiihren
und sind von der eigenen Verantwortung befreit. Dies gilt
nicht, wenn das aufgetragene Verhalten die Wiirde des
Menschen verletzt oder strafbar oder ordnungswidrig ist
und die Strafbarkeit oder Ordnungswidrigkeit fiir die Be-
amtinnen und Beamten erkennbar ist. Die Bestdtigung hat
auf Verlangen schriftlich zu erfolgen.

(3) Wird von den Beamtinnen und Beamten die sofortige
Ausfiihrung der Anordnung verlangt, weil Gefahr im Ver-
zug besteht und die Entscheidung der oder des ndichst ho-
heren Vorgesetzten nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden
kann, gilt Abs. 2 Satz 3 und 4 entsprechend.

Fiir den Schulbereich ist die Allgemeine Dienstordnung
maRgebend:

§16 ADO

(1) Aufgrund ihrer persénlichen Verantwortung fiir die
Rechtmadfigkeit dienstlicher Handlungen haben Lehrer und
Lehrerinnen das Recht und die Pflicht, Bedenken gegen die
Rechtmdfigkeit dienstlicher Anordnungen gegentiber dem
Schulleiter oder der Schulleiterin geltend zu machen (§ 36
BeamtStG). Wer Bedenken gegen die Beschliisse eines Mit-
wirkungsgremiums hat, z. B. wegen VerstofSes gegen ge-
setzliche Bestimmungen oder Anordnungen der Schulauf-

sichtsbehdrden, informiert unverziiglich den Schulleiter
oder die Schulleiterin.

(2) Lehrer und Lehrerinnen haben das Recht, sich mit Einga-
ben an die Schulaufsichtsbehdrde zu wenden. Dabei ist der
Dienstweg liber den Schulleiter oder die Schulleiterin einzu-
halten. Bei Eingaben von Lehramtsanwdirtern oder -anwiir-
terinnen, die Belange der Ausbildungsschule betreffen, geht
der Dienstweg dartiber hinaus iiber die Leitung des Zentrums
fiir schulpraktische Lehrerausbildung. Bei Eingaben von
Schulleitern oder Schulleiterinnen oder von diesen unterzeich-
neten Eingaben an das Ministerium fiir Schule und Weiter-
bildung geht der Dienstweg iiber die Schulaufsichtsbehérde.
(3) Beschwerden iiber Vorgesetzte k6nnen unmittelbar an
deren Dienstvorgesetzte gerichtet werden.

(4) Anfragen und Einwendungen an die Gleichstellungsbe-
auftragte sind unmittelbar ohne Einhaltung des Dienstwe-
ges mdoglich (§ 20 LGG).

Die Remonstration ist eine Meldung an die nachsthoéhere
Dienststelle. Also das Schulamt oder die Bezirksregierung.
Diese kann schriftlich, telefonisch, per E-Mail oder Fax er-
folgen. Solange die Remonstration lauft, muss die ange-
wiesene MalRnahme nicht durchgefiihrt werden.

RAin Inka Schmidtchen,
Justiziarin VBE NRW

Klassenfahrten trotz
Haushaltssperre moglich

henden haushaltswirtschaftlichen Sperre (Haushaltssper-

ie bereits aktuell durch den VBE vermeldet, diirfen
unter bestimmten Umstanden trotz einer beste-

re) Schul- und Klassenfahrten auch in den Schuljahren 2014
und 2015 vereinbart und durchgefiihrt werden.
Aufgrund zahlreicher Nachfragen geben wir die folgen-
den Hinweise zur Auswirkung der Haushaltssperre fiir die
Haushaltsjahre 2014 und 2015 auf die Genehmigung von
Klassenfahrten.

Grundsatzlich fallen auch die Reisekosten anlasslich von
Schulfahrten unter die Haushaltssperre, welche ab dem
2.Juli 2014 gilt.

Klassenfahrten konnen dennoch genehmigt werden, wenn
die Fahrt bereits beschlossen war, aber aus organisatorischen
Griinden noch nicht von der Schulleitung genehmigt wurde.
Weiterhin ist eine Genehmigung auch aus Gleichbehand-
lungsgriinden zuldssig. Dies kann u. a. gelten, wenn fiir
eine Parallelklasse bzw. einen parallelen Jahrgang bereits
eine Genehmigung vorliegt. Die Ausnahme muss durch
die Schulleitung aktenkundig gemacht werden.

Klassenfahrten, die im Jahr 2015 stattfinden sollen und

aus denen Verpflichtungen fiir das Haushaltsjahr 2015 er-
wachsen, konnen im Rahmen der bisherigen Vorschriften
genehmigt werden.
Die Hinweise beruhen auf dem aktuellen Erlass des MSW
NRW vom 5. August 2014.
Der VBE begriiRRt diese Regelung, da Klassenfahrten wich-
tige Bestandteile der Bildungs- und Erziehungsarbeit der
Schule sind.
Fiir rechtliche Fragen zu dienst- oder tarifrechtlichen Fra-
gen konnen Sie sich als Mitglied des VBE NRW unter der
Telefonnummer 0231-425757-0 direkt mit unserer Rechts-
abteilung verbinden lassen.
RA Martin Kieslinger,
Ltd. Justiziar VBE NRW
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ie Amtszeit der ortlichen Vertrauenspersonen
schwerbehinderter Menschen und deren Stellver-

tretungen endet spatestens am 30. November 2014. In den

Monaten Oktober und November 2014 sind daher die 6rt-
lichen Vertrauenspersonen sowie in der Folge die Stufen-
vertretungen zu wahlen.

Die Schwerbehindertenvertretungen werden getrennt ge-
wahlt nach den Schulformen

» Grundschulen,

» Hauptschulen,

» Forderschulen, soweit die Schulamter die Fachaufsicht
ausiiben (§ 88 Abs. 3 SchulG)

jeweils beginnend auf Schulamtsebene und

« Forderschulen, soweit die Bezirksregierungen Dienst-
und Fachaufsicht ausiiben, und Schulen fiir Kranke,

» Realschulen,

« Gymnasien und Weiterbildungskollegs,

« Gesamtschulen, Gemeinschaftsschulen (inkl. PRIMUS
Schulen) und Sekundarschulen,

« Berufskollegs

jeweils beginnend auf Bezirksebene.

Bei weniger als fiinf schwerbehinderten Wahlberechtig-
ten erfolgt eine schulamtsiibergreifende Zusammenfas-
sung von Dienststellen.

Die Wahlvorbereitungen laufen bereits.

Die bisherigen Schwerbehindertenvertretungen (SBV)
werden sich in der Regel wieder zur Wahl stellen. Da aber
zum Ende des Schuljahres zahlreiche SBVn entweder in
den Ruhestand getreten sind oder in ein anderes Schulka-
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Ab Oktober 2014 werden
. in ganz Deutschland und
damit auch im Land NRW
in einem Stufenverfahren
.‘ die Vertrauenspersonen
der schwerbehinderten
und gleichgestellten

Beschaftigten neu gewahlt.

pitel versetzt wurden, kdnnen diese nicht mehr fiir das
bisherige Amt kandidieren.

Somit gilt es, geeignete Kandidatinnen und Kandidaten
zu finden, die bereit sind, die Aufgaben der Schwerbehin-
dertenvertretung zu iibernehmen.

Neu gewdhlte Schwerbehindertenvertretungen werden
durch zeitnahe Fortbildungen auf die Ubernahme ihrer
Tatigkeiten vorbereitet und durch ein aktives Netzwerk
unterstitzt.

TIPP — informieren Sie sich!

Informieren kdnnen sich an der Kandidatur interessierte
Kolleginnen und Kollegen sowie die Stadt- und Kreisver-
bandsvorsitzenden bei den Mitgliedern des Referates
Schwerbehindertenvertretung und auf der VBE-Homepage.

Ergdnzend dazu gibt die gerade fer-
tiggestellte, aktualisierte und er-
weiterte Broschiire ,Schwerbehin-
derung? Basiswissen fiir Lehrkrafte”
einen guten Uberblick iiber die ak-

tuellen schwerbehinderungsrele-
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BASISWISSEN FUR LEHRKRAFTE

vanten Fragestellungen. Diese kann
ab sofort von VBE-Mitgliedern kos-
tenlos Ulber die Landesgeschafts-
stelle bezogen werden.

Sabine Rojahn,
Referat SBV




VBE-Bildungswerk-
veranstaltungen

im Oktober/November 2014

Wa7 Praxiswissen Schulrecht fiir Lehrkrifte
Datum: Donnerstag, 23. Oktober 2014,
15.00 —17.30 Uhr
Ort: Carl-Sonnenschein-Schule, Bergheim
Adressaten:  Lehrer, Schulleitungsmitglieder
Referent: Martin Kieslinger, Ltd. Justiziar VBE NRW

Zeichnen und Skizzieren

Grundformen erkennen —
Grundkorper erarbeiten —

zeichnerisch lebendig umsetzen

Datum: Mittwoch, 29. Oktober 2014,
10.00 —16.00 Uhr
Ort: VBE Dortmund
Adressaten:  Lehrer der Sekundarstufen | und Il
Referent: Andreas Modzelewski, Leiter Akademie Ruhr

Konfliktcoaching mit Schiilern
Einfiihrung auf der Grundlage

»gewaltfreier Kommunikation

nach M. Rosenberg

Datum: Mittwoch, 29. Oktober 2014,
9.00 —17.00 Uhr

Ort: unternehmer nrw, Diisseldorf

Adressaten:  Lehrer der Sekundarstufen | und Il

Referentinnen: Anke Becker, Dr. Brigitte Hielscher

W53 Sorge um Achmed und Fabian:

Schiiler im Fokus von Salafisten
Teil 1: Salafismus - Inhalte, Ziele und
Strategien salafistischer Ideologie

Datum: Donnerstag, 30. Oktober 2014,
13.30 —16.30 Uhr

Ort: VBE Dortmund

Adressaten:  Erzieher, Lehrer aller Schulformen,
Referendare, LAA, Lehramtsstudierende

Referent: Dr. Klaus Spenlen

Veranstaltungen

I

© sor alex / photocase.com

Msg Kommunikationstraining

Datum: Dienstag, 4. November 2014,
Mittwoch, 5. November 2014,
10.00 — 17.00 Uhr
Ort: Tagungshaus MSW, Soest
Adressaten:  Schulleiter und Lehrer aller Schulformen
Referent: Michael Reichert

Ess Zeichnen und Skizzieren

Grundlagen des figiirlichen Zeichnens

Datum: Mittwoch, 5. November 2014,
10.00 —16.00 Uhr
Ort: VBE Dortmund
Adressaten:  Lehrer der Sekundarstufen [ und Il
Referent: Andreas Modzelewski, Leiter Akademie Ruhr

W56 FitgKids

Datum: Samstag, 8. November 2014,
10.30 —14.30 Uhr
Ort: Josef-Schaeben-Schule, Weilerswist
Adressaten:  Lehrer aller Schulformen
Referentin:  Berit Schmaul-Klaiber
E57 Kiinstler und ihre Werke:
Niki de Saint Phalle — mehr als nur Nanas
Datum: Samstag, 8. November 2014,
9.30 —15.30 Uhr
Ort: Astrid-Lindgren-Schule, Recklinghausen
Adressaten:  Lehrer an Grund- und Férderschulen

Referentinnen: Reinhild Harling, Tanja Faseler

Information und Anmeldung unter www.vbe-bildungswerk.de
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Deutscher Lehrertag 2014 — Herbsttagung

Weiterbildungstag mit Ausstellung fiir Lehrerinnen und Lehrer aller Schulstufen
von VBE und Verband Bildungsmedien e. V.

Freitag, 21. November 2014, von 10.00 bis 16.15 Uhr

Kongresszentrum Westfalenhallen Dortmund, Rheinlanddamm 200, 44139 Dortmund

PROGRAMM
abg.oo Uhr BegriiBungskaffee 11.45 - 12.45 Uhr  Besuch der Bildungsmedienausstellung
10.00 Uhr Erdffnung 12.45 - 13.30 Uhr  Workshoprunde |

Udo Beckmann, Bundesvorsitzender des VBE, . .
Landesvorsitzender VBE NRW 13.30 - 14.15 Uhr  Besuch der Bildungsmedienausstellung
Wilmar Diepgrond, Vorsitzender Verband Bildungsmedien e.V. 1415 -15.00 Uhr - Workshoprunde

Sylvia Lohrmann, Prisidentin der KMK 2014 15.00 - 15.30 Uhr  Besuch der Bildungsmedienausstellung

10.30 Uhr Hauptvortrige 15.30 - 16.15 Uhr  Workshoprunde 11I

»Auf die Lehrerinnen und Lehrer kommt es an 16.15 Uhr  Ende des Deutschen Lehrertages
Prof. Dr. Ulrich Trautwein, Bildungsforscher,

et Anmeldung zum Deutschen Lehrertag online ab 01.09.201
Universitdt Tiibingen 8 4 9.2014

Weitere Hinweise unter www.deutscher-lehrertag.de
,,Leben zwischen Bluff und Wirklichkeit* Anmeldeschluss: 10.11.2014
Dr. med. Manfred Liitz, Chefarzt Alexianer-Krankenhaus Kdln Teilnahmegebiihr inkl. Mittagsimbiss: 29 € (VBE-Mitglieder 16 €)

Ausstellungsorganisation und Gestaltung des Workshop-Programms liegen bei der VBM Service GmbH.

ehung ’
VERBAND I -
V B E BILDUNGS Verband Bildung und Erziehung
M E DI E N Landesverband NRW

Verband pildung und Erz!



Workshoprunde | (2.45 bis 13.30 Uhr)

B3 Advents- und WeihnachtsHits
Rita Malders (Schulleiterin, Autorin)
Dorothe Schrader (stellvertretende Schulleiterin, Autorin)
Schulform: Grundschule/Fdrderschule — Musik/auch facherverbindend
Veranstalter: Kontakte Musikverlag

EJ Schiiler motivieren und differenziert unterrichten -
Beispiele, Erfahrungen und Anregungen aus dem
Philosophieunterricht
Jorg Peters (Fachleiter Philosophie, Kleve)

Bernd Rolf (Fachleiter Philosophie, Krefeld)
Schulform: Realschule/Gesamtschule/Gymnasium — Philosophie
Veranstalter: C.C. Buchner Verlag

Workshoprunde Il (14.15 bis 15.00 Uhr)

B8 Jedes Kind lernt anders - differenzierter Deutschunter-
richt als Chance im Umgang mit Heterogenitit
Andrea Heinrichs (Autorin)
Martina Wolff (Autorin)
Schulform: Sekundarstufe | — Deutsch
Veranstalter: Westermann Verlag

4 (Kurz-)Filme sehen, verstehen, drehen —
Filmbildung im Religionsunterricht
Ralph Giith (Lehrer fiir Katholische Religion an der Integrierten
Gesamtschule Holweide, Koln)
Schulform: Sekundarstufe | — Religion/Ethik
Veranstalter: Kdsel-Verlag

A Einstieg und Sicherung -
zwei Klassiker neu beleuchtet
Andreas Pallack (Fach- und Kernseminarleiter)
Schulform: Gymnasium — Mathematik
Veranstalter: Cornelsen Verlag

I Wie kann ich differenzieren?
Maglichkeiten des selbststindigen und
kooperativen Lernens im Deutschunterricht
Andrea Wagener (Herausgeberin und Autorin, Fachleiterin)
Schulform: Realschule/Gesamtschule — Deutsch
Veranstalter: Cornelsen Verlag

I3 inklusiver Mathematikunterricht in der Grundschule -
der Vielfalt begegnen
Julia Hacker (Autorin)
Schulform: Grundschule — Mathematik
Veranstalter: Westermann Verlag

Fordern und Herausfordern - differenziertes Lernen
im Rechtschreiben, Texte verfassen und Lesen
Britta Seepe-Smit (Autorin, Fachleiterin ZfsL Gelsenkirchen)
Schulform: Grundschule — Deutsch
Veranstalter: Ernst Klett Verlag

EJ Individuelle Forderung aller Kinder und
Entlastung von Lehrkriften — ein Gegensatz?
Ulrike Dirzus (Schulleiterin und Autorin)

Schulform: Grundschule — Deutsch
Veranstalter: Diesterweg Verlag

] Kompetenzorientierte Leistungsbewertung
im Geographieunterricht der Oberstufe
Pasquale Boeti (Autor, ZfsL Leverkusen)
Schulform: Gesamtschule/Gymnasium (Sekundarstufe 1) —
Geographie
Veranstalter: Ernst Klett Verlag

[] Wie kann differenziertes Lernen in heterogenen Lern-
gruppen erfolgreich in der Praxis umgesetzt werden?
Wolfgang Biederstddt (Herausgeber und Berater, Schulleiter)
Schulform: Gesamtschule/Sekundarschule — Englisch
Veranstalter: Cornelsen Verlag

[ Individuelle Forderung durch selbst erstellte
interaktive digitale Biicher oder e-Themenhefte
Stefan Schatti (Geschdftsfiihrer der co.Tec GmbH)
Schulform: alle Schulformen — fdcheriibergreifend
Veranstalter: co.Tec GmbH

2 Individuelles mobiles/online-Wortschatzlernen
als Individualisierungsanker des FSU
Mario Oesterreicher (Sprachenzentrum der FAU Erlangen-Niirnberg)
Schulform: alle Schulformen — Moderne Fremdsprachen
Veranstalter: phase-6 GmbH

[E] Binnendifferenziert Englisch unterrichten
Bianca Gehler (Autorin)
Schulform: Sekundarstufe | — Englisch
Veranstalter: Diesterweg Verlag

21 Wenn man nur will: Schiiler und Schiilerinnen motivieren —
Rezepte und Werkzeuge fiir den Unterrichtsalltag
Arndt Beiderwieden (Autor)
Schulform: Berufsbildende Schule — facheriibergreifend
Veranstalter: Bildungsverlag EINS

Kompetenzorientierter Geographieunterricht
in der Sekundarstufe 1l: Was bedeutet dies fiir
den taglichen Unterricht?
Rainer Koch (LRSD i.R., Fachdezernat fiir Geographie und Deutsch
2005 bis 2013)
Schulform: Sekundarstufe Il — Geographie
Veranstalter: Cornelsen Verlag

BB Welche Hilfen bentigen Kinder mit hoherem
Sprachférderbedarf in allen Fachern?
Yurdakul Cakir-Dikkaya (Oberstudienrdtin im Hochschuldienst
Universitdt Duisburg-Essen)
Schulform: Grundschule — Deutsch/Mathematik
Veranstalter: Cornelsen Verlag

B Sprachmittlung im Franzésischunterricht: Systematischer
Kompetenzaufbau von der Sekundarstufe | bis zum Abitur
Anke Rogge (Lehrerin und Oberstudienrdtin)

Schulform: Gymnasium — Franzdsisch
Veranstalter: Cornelsen Verlag

B Themenzentriertes Arbeiten im Deutsch- und
Sachunterricht der Grundschule
Ingeborg Propson (Lehrerin)
Schulform: Grundschule — Deutsch|Sachunterricht
Veranstalter: Schiningh Verlag

B&l Die analytische Silbenmethode
im Anfangsunterricht Deutsch
Heino Dreier (Schulberater, Mildenberger Verlag)
Schulform: Grundschule/Forderschule — Deutsch
Veranstalter: Mildenberger Verlag

EZ Lernen mit digitalen Medien —
zwischen digitaler Tafel und Tablets
Lenhard Bonna (Teaching and Learning Consultant)
Schulform: alle Schulformen — fdcheriibergreifend
Veranstalter: Promethean GmbH

EE] Lerncoaching - eine andere Art
der individuellen Férderung?
Ulrike Schmidt-Halscher (Trainerin Cornelsen Akademie)
Schulform: alle Schulformen — fdcheriibergreifend
Veranstalter: Cornelsen Verlag

EX] Heterogenitit als Chance —
Mathematik in der Sekundarstufe |
Sabine Kliemann (Autorin, Fachmoderatorin Mathematik, Krefeld)
Schulform: Sekundarstufe | — Mathematik
Veranstalter: Ernst Klett Verlag

EA Miindliche Priifungen im Englischunterricht
der Sekundarstufe |
Ulrich Dannenhauer (Autor, Friedrich-Albert-Lange-Schule, Solingen)
Peter Debray (Autor, Gesamtschule Barmen, Wuppertal)
Schulform: Sekundarstufe | — Englisch
Veranstalter: Ernst Klett Verlag

BH Individuelles und selbststindiges Lernen in einem
kompetenzorientierten Mathematikunterricht
Sabine Dietrich (Autorin, Lehrerin)

Schulform: Grundschule — Mathematik
Veranstalter: Ernst Klett Verlag

Partizipation beeinflusst das Schulklima sehr positiv
Sabine Kreutzer (Schulleiterin Marie-Kahle-Gesamtschule Bonn)
Elisabeth Stroetmann (Landeskoordinatorin buddY-Programm NRW)
Schulform: alle Schulformen — fdcheriibergreifend
Veranstalter: UNICEF Deutschland und buddY e. V. Diisseldorf

B8 pigitale Schulbiicher auf iPad, Android, PC und Mac
Bjdrn Seipel (VBM Service GmbH)
Schulform: alle Schulformen — fdcheriibergreifend
Veranstalter: VBM Service GmbH

Embracing diversity — differenziertes Arbeiten
in heterogenen Lerngruppen

Susanne Quandt (Autorin)

Schulform: Sekundarstufe | — Englisch

Veranstalter: Diesterweg Verlag

Nachhaltiges und lerndifferenziertes Unterrichten
in Politik und Wirtschaft

Hartwig Riedel (Studienseminar Stuttgart)

Schulform: Realschule/Gesamtschule/Sekundarschule — Politik
Veranstalter: C.C. Buchner Verlag

Mathematikunterricht fiir Alle -
Heterogenitdt im 1. und 2. Schuljahr begegnen
Ariane Ranft (Lehrerin)

Schulform: Grundschule — Mathematik

Veranstalter: Cornelsen Verlag

Historische Weltkarten im

Geschichtsunterricht der Oberstufe

Vadim Oswalt (Justus-Liebig-Universitdt GiefSen, Historisches
Institut, Didaktik der Geschichte)

Schulform: Gesamtschule/Gymnasium — Geschichte
Veranstalter: Ernst Klett Verlag

Inklusion im Schriftspracherwerb mittels

natiirlicher und gesteuerter Differenzierung

Riidiger Urbanek (Herausgeber und Autor, Regierungsschuldirektor a. D.)
Schulform: Grundschule — Deutsch

Veranstalter: Cornelsen Verlag

Motivierende Unterrichtseinstiege sinnvoll nutzen
Jens Schmidt (Autor)

Meike Vof8 (Autorin)

Schulform: Gymnasium — Sozialwissenschaften
Veranstalter: Schroedel Verlag

Herausforderung Mathematikunterricht
in der Einfiihrungsphase Sekundarstufe Il
Sven Hofmann (Redakteur)

Schulform: Gymnasium — Mathematik
Veranstalter: Schroedel Verlag

Kompetenzorientiert in der Oberstufe:
Hor-/Sehverstehen im Englischunterricht
Nilgiil Karabulut (Autorin, Aachen)

Schulform: Gesamtschule/Gymnasium — Englisch
Veranstalter: Ernst Klett Verlag

Speaking tests straight from the start
Marcel Sprunkel (Autor, Berater und Referent)
Schulform: Gymnasium — Englisch
Veranstalter: Cornelsen Verlag

Dynamisch Geometrie entdecken!
Hans-]iirgen Elschenbroich (Autor)
Giinter Seebach (Autor)

Schulform: Sekundarstufe | — Mathematik
Veranstalter: co.Tec GmbH

Materialgestiitztes Schreiben im Fach Deutsch -

neue Aufgabenformate in der Oberstufe

Willibert Kempen (Herausgeber deutsch.kompetent
Qualifikationsphase)

Schulform: Gesamtschule/Gymnasium (Sekundarstufe I1) — Deutsch
Veranstalter: Ernst Klett Verlag

Heterogene Lernstinde diagnostizieren
und individuell fordern

Stephan Kyas (Redakteur)

Schulform: Sekundarstufe | — facheriibergreifend
Veranstalter: Schroedel Verlag

Kinderrechte im Curriculum -

Schule als demokratischer Lern- und Lebensraum
Jutta Gerbinski (Sozialpddagogin, Gutenbergschule Darmstadt,
Kooperative Gesamtschule)

Hannes Marb (Schulleitungsmitglied)

Schulform: alle Schulformen — facheriibergreifend
Veranstalter: UNICEF Deutschland und Makista e.V.

Frankfurt am Main

Digitale Schulbiicher auf iPad, Android, PC und Mac
Bjarn Seipel (VBM Service GmbH)

Schulform: alle Schulformen — facheriibergreifend
Veranstalter: VBM Service GmbH



Schulpraxis

MUTTER-
RENTE

Mehr Gerechtig-

keit, aber mit
zweierlei Mafld

as neue Rentenpaket fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer ist am 1. Juli 2014 in Kraft getreten. Dieses bein-
haltet unter anderem eine Erhhung der Rente fiir Miit-
ter. Damit soll die Lebensleistung von Miittern beim
Rentenbezug gewiirdigt werden, die durch die Anrech-
nung von Kindererziehungszeiten vor 1992 bisher erheb-
lich schlechtergestellt waren als Miitter, deren Kinder
nach dem Jahr 1992 geboren wurden.

Die wichtigsten Fragen zur ,neuen“ Miitterrente haben
wir hier beantwortet:

Wie hoch ist die neue Mutterrente?

Bei Frauen, die bereits vor dem1.Juli 2014 Rente bezogen
haben, wird die Rente fiir jedes vor 1992 geborene Kind
pauschal um einen zusatzlichen Entgeltpunkt erhoht. Dies
entspricht einer Erh6hung der monatlichen Bruttorente
um 28,61 Euro im Westen und 26,39 Euro im Osten.

Wo kann ich die neue Mutterrente beantragen?
Fiir die im vorhergehenden Abschnitt benannte Personen-
gruppe ist die Anpassung zum Stichtag 1. Juli 2014 bereits
automatisch erfolgt, sodass die Miitterrente nicht extra be-
antragt werden muss. Wer noch keine Rente bezieht, muss
ebenfalls nicht tatig werden, sofern die vor 1992 angefalle-
nen Kindererziehungszeiten der Deutschen Rentenversiche-
rung bereits bekannt und im Rentenkonto vermerkt sind. Et-
was anderes gilt fiir Versicherte mit Kindern, die bislang noch
keine Zeiten der Kindererziehung bei der Rentenversicherung
geltend gemacht haben und fiir die dementsprechend auch
noch keine Kindererziehungszeiten im Rentenkonto gespei-
chert sind. Sie sollten die Bericksichtigung der Kindererzie-
hungszeiten fiirihre vor 1992 geborenen Kinder geltend ma-
chen. Die Deutsche Rentenversicherung priift dann deren
Beriicksichtigung fiir die Mitterrente.
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Ab wann kann ich Mutterrente beziehen?
Die Miitterrente ist keine eigene Rente, vielmehr erhoht sie
die reguldre staatliche Rente, weil Kindererziehungszeiten
angerechnet werden. Seit dem 01.07.2014 sind also erst ein-
mal nur die Miitter, die bereits eine gesetzliche Rente be-
ziehen und deren Kinder vor 1992 geboren wurden, von der
neuen Regelegung betroffen. Fiir alle anderen wirkt sich
die Neuregelung erst mit dem Renteneintritt aus.

Haben Beamtinnen

Anspruch auf Mutterrente?

Aktuell sind Beamtinnen von der Miitterrente ausgenom-
men bzw. im neuen Rentenpaket nicht erfasst, da ihre Al-
tersbeziige nicht lber das Rentenrecht, sondern das Be-
amten- bzw. Versorgungsrecht geregelt werden

Wie beurteilt der VBE

die Neuregelung zur Mutterrente?

Aus Sicht des VBE, gibt es keinen Grund, die Beamtinnen von
Verbesserungen im Rentenrecht auszuschlieBen. SchlieBlich
wurden friihere Verschlechterungen auch tibertragen. Aus
diesem Grund fordert der VBE die Neuregelung ziigig und
systemgerecht auf die Beamtenversorgung zu lbertragen.
Es ist fiir uns eine Frage der Gerechtigkeit, dass alle Miitter
unabhangig von ihrem Status von der Neuregelung profitie-
ren. Dariiber hinaus fordert der VBE weiterhin die Gleichbe-
handlung aller Miitter ungeachtet vom Geburtsdatum ihrer
Kinder. Dies bedeutet, dass fiir jedes vor 1992 geborene Kind
drei Rentenpunkte angerechnet werden miissen, wie das be-
reits fiir Kinder, die nach 1992 geboren wurden, der Regelfall
ist. Auch diese Regelung ist systemgerecht auf die Versor-
gung der Beamtinnen zu tbertragen.

Weitere Informationen zur Mitterrente finden Sie unter
www.vbe-nrw.de und
www.deutsche-rentenversicherung.de.

Quelle: Deutsche Rentenversicherung

wodaserojoyd —,wejs @
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\ eJtskrelsféomalpadagoglsche Arbelt in der Schulelngangsphase

‘der Elternarbeit zur Erziehungspartnerschaft

%

um siebten Mal fand nun schon der Arbeits-

kreis ,,Sozialpadagogische Arbeit in der Schul-

eingangsphase” statt. Die Resonanz auf den

landesweiten Informations- und Erfahrungs-
austausch war wieder sehr gro: Aus allen fiinf Regierungs-
bezirken waren sozialpadagogische Kolleginnen und Kol-
legen angereist.

Doris Feldmann, Leiterin des Referates Sozialpddagogische
Berufe in der Primarstufe und Initiatorin des Arbeitskreises,
freute sich liber die Moglichkeit, erstmals ganztagig im VBE-
Haus in Dortmund zu tagen: ,Wir entsprechen damit dem
Wunsch der Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die zum Teil
sehr lange Anfahrtswege fiir den Arbeitskreis auf sich neh-
men.“ Das bewahrte Konzept des Arbeitskreises bleibt er-
halten: Neben berufspolitischen Fragestellungen gibt es je-
weils ein fachspezifisches Schwerpunktthema. Beim letzten
Arbeitstreffen arbeitete Maria Mustert, Referentin fiir Fa-
milienbildung, mit den sozialpadagogischen Kolleginnen
und Kollegen zum Thema ,,Erziehungspartnerschaft®. Ne-
ben konkreten Praxisbeispielen fiir die Zusammenarbeit
mit Eltern wurden auch ,,Stolpersteine” aufgezeigt, die den
Weg zur Erziehungspartnerschaft erschweren konnen. Als
ein ganz wesentliches Kriterium fiir eine gelingende Zu-
sammenarbeit mit Eltern hob Mustert die eigene padago-
gische Haltung hervor.

Im weiteren Verlauf des Arbeitskreises stellte Feldmann die
Antwort des MSW vor, die der VBE auf seine Anfrage zu den
Einsatzstrukturen der Sozialpadagogischen Fachkrafte er-
halten hatte (s. Schule heute 3/14). Der VBE hatte u. a. mo-
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niert, dass sozialpadagogische Fachkrafte immer starker
auch zur Abdeckung der Stundentafel eingesetzt werden
und damit regelmaRig fur ihre eigentlichen Aufgaben nicht
zur Verfligung stehen. Dazu stellt der Staatssekretar Lud-
wig Hecke klar: ,Es ist weder im Sinne einer effizienten und
auf Kontinuitdt angelegten Forderkonzeption in der Schu-
le, noch unter Beriicksichtigung haushaltsrechtlicher As-
pekte vertretbar, dass diese Fachkrafte, abgesehen von
kurzfristigen Ausnahmen, die sich im Schulalltag immer
mal wieder ergeben, nicht ausschlieBlich zur individuellen
Forderung in der Schuleingangsphase eingesetzt werden.”
Feldmann freut sich, dass das MSW die Riickmeldung des
VBE ernst nimmt und auf den entsprechenden Erlass von
2009 verweist. Zum ,Einsatz an zwei Standorten/ in zu vie-
len Klassen“ stellt das MSW fest, dass landesweit von den
604 sozialpadagogischen Kolleginnen und Kollegen (auf
593 Stellen) nur 95 an zwei Schulstandorten eingesetzt sind.
Mit den Bezirksregierungen und Schuldmtern wurde nach
Angabe des MSW kommuniziert, dass Teilzeitkrafte nur an
einer Schule tatig sein sollten. Vor Ort, so die einhellige Mei-
nung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer, stellt sich die
Situation anders dar. ,In einigen Schuldmtern®, so bestatigt
Feldmann, ,sind sozialpadagogische Fachkrafte in der Schu-
leingangsphase fast ausnahmslos an zwei Standorten ein-
gesetzt.”  Eine unbefriedigende Situation, die wir mit Blick
auf eine effiziente Forderung nicht hinnehmen kénnen.“

Das nachste Arbeitstreffen findet am 23. September von
9.30 —16.00 Uhr in Dortmund statt. Interessierte konnen
sich unter info@vbe-nrw.de in den Verteiler des Arbeits-
kreises aufnehmen lassen.

Schulpraxis
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Ausverkauf von Bildung verhindern

TTIP-Verhandlungsmandat neu bestimmen

Der VBE setzt sich dafiir ein, das Verhandlungsmandat fiir das Freihandelsabkommen EU-USA neu zu fassen. Dies
hat VBE-Bundesvorsitzender Udo Beckmann Anfang Juli bekriftigt: ,,Der VBE erwartet vom neuen Europdischen
Parlament, die bisherigen Verhandlungen iiber eine Transatlantische Handels- und Investitionspartnerschaft (TTIP)
mit den USA auf den Priifstand zu stellen.” Die fehlende Transparenz der bisherigen Verhandlungen iiber das Frei-
handelsabkommen sei ein gravierender Webfehler, der schnellstmdglich beseitigt werden miisse. ,,Die parlamen-
tarische Kontrolle des gesamten Verhandlungsprozesses muss eindeutig verankert werden®, stellte Udo Beckmann
klar. Der VBE-Bundesvorsitzende wandte sich dementsprechend an die Spitzenabgeordneten der deutschen Parteien
im EU-Parlament und im Bundestag. Gegeniiber dpa hatte Udo Beckmann Ende Juni erkldrt, TTIP halte der VBE fiir
einen Generalangriff auf die demokratische Beschlussfassung im Bildungsbereich.

Der VBE fordert ebenso wie sein internationaler europdischer Dachverband ETUCE (Européisches Gewerkschafts-
komitee fiir Bildung und Wissenschaft)/Education International (El), den Bildungsbereich generell aus dem
geplanten Freihandelsabkommen auszunehmen. ,,Es muss verhindert werden, dass Regeln fiir den kommerziellen
Handel die Méglichkeiten der Regierungen und der zustindigen Behdrden einschranken, 6ffentliche Bildung in
hoher Qualitit bereitzustellen, so Udo Beckmann. Unter Hinweis auf das Allgemeine Abkommen {iber den

Handel mit Dienstleistungen (GATS) stellte der VBE-Bundesvorsitzende klar: ,,In Deutschland nehmen 6ffentliche
und private Bildungseinrichtungen den 6ffentlichen Bildungs- und Erziehungsauftrag wahr. Deshalb bringt eine
analoge Regelung zu GATS, Dienstleistungen auszunehmen, die in Ausiibung der Regierungsautoritit geleistet
werden, keinen hinreichenden Schutz vor Kommerzialisierung der Bildungsqualitit.“

Die sechste Verhandlungsrunde fand in der 29. Kalenderwoche in Briissel statt. Die EU-Kommission reagierte zuvor
auf die wachsenden Proteste der europiischen Offentlichkeit und setzte eine 6ffentliche Konsultation an. Die Kritik
von ETUCE und den Mitgliedsorganisationen wird von den amerikanischen Bildungsgewerkschaften unterstiitzt.

12 Uhr mittags am Weltlehrertag: El-Bildungskampagne

Die 6ffentliche Bildung steht im Fokus der weltweiten Kampagne ,,Gemeinsam fiir gute Bildung“ der Education In-
ternational (El). Die EI-Mitgliedsorganisationen, auch der VBE, fordern von der Politik, die Qualitdt der Gffentlichen
Bildungsinstitutionen und das Ansehen des Lehrerberufs auf nationaler und internationaler Ebene zu erhGhen.
Hohepunkt der Kampagne wird der 20. Weltlehrertag, am og. Oktober 2014, 12 Uhr, sein.

In einem Aufruf der El heif3t es: ,,Setzen Sie sich dafiir
ein, dass dies der auRergewdhnlichste Weltlehrertag
aller Zeiten wird!“ Zum og. Oktober soll per E-Mail,
. SMS oder Twitter dem Generalsekretir der Vereinten
Nationen, Ban Ki-Moon, mitgeteilt werden, dass die
folgenden Forderungen unterstiitzt werden:
. « Gute Bildung fiir alle — ein Entwicklungsziel fiir
UNITE FOR QUALITY EDUCATION  Bildung nach 2015
Better education for a better world - Eine weltweite Kampagne, um allen Midchen den
Schulbesuch zu ermdglichen.

In Europa ist der Hohepunkt der Bildungskampagne von EI/ETUCE mit der 6ffentlichen Anhdrung zur ,,Zukunft
der Qualitit von Bildung“ verkniipft, die der Wirtschafts- und Sozialausschuss im Europdischen Parlament am
22. September in Briissel veranstaltet. EI/ETUCE setzt auf die Schwerpunkte: Bildungsqualitit in Krisenzeiten
sichern und das Freihandelsabkommen EU-USA auf den Priifstand stellen.



Deutscher Schulleiterkongress 2015: Anmeldung lauft

Auch die vierte Runde des Deutschen Schulleiterkongresses kommt wieder ganz groR heraus. Der DSLK 2015
findet vom 12. bis 14. Mdrz 2015 im Kongresszentrum CCD Siid Diisseldorf statt. Die Veranstalter Verband
Bildung und Erziehung (VBE) und Informationsdienstleister Wolters Kluwer erwarten erneut rund 2000 schuli-
sche Fiihrungskrifte aller Schulstufen. Uber 100 namhafte Referenten, Fiihrungskrifte aus Politik, Wirtschaft
und Wissenschaft werden nach Diisseldorf kommen, zum Beispiel Ranga Yogeshwar, Margot Kimann, Eckhard
Klieme. Das Programm umfasst mehr als go Vortrige, Praxisforen, Rundtischgesprache im kleinen Kreis und
bietet Zeit, Erfahrungen auszutauschen und Netzwerke zu erweitern. Der DSLK ist die grofSte Fachveranstaltung
fiir Schulleitungen im deutschsprachigen Raum.

Noch bis 15. Oktober gibt es bei Anmeldung den Friihbucherrabatt. VBE-Mitglieder haben weitere Rabattvorteile.

Schulleitung - Internationaler Kongress in Malta

Im Rahmen des europiischen Projekts zur Weiterentwicklung von Schulleitung fand
am 10. und 11. Juni ein Kongress in Malta statt. Im Mittelpunkt standen die Erfah-
rungen der Schulleitungen Maltas mit Autonomie und Eigenverantwortlichkeit. Das
Projekt zielt darauf, die Praxis der Schulleitungen vor Ort kennenzulernen und sich
iiber Gemeinsamkeiten sowie Unterschiede der nationalen Systeme auszutauschen.
Den VBE vertraten Gerhard Brand vom geschiftsfiihrenden Vorstand und Peter
Simon (VBE NRW), der auch in der ETUCE-Arbeitsgruppe Schulleitung aktiv ist.
Nach dem Regierungswechsel in Malta legt der Inselstaat groRen Wert auf die Wei-
terentwicklung seines Bildungssystems. Alte Schulbauten werden umgewidmet und
neue Schulhduser werden errichtet. So findet man in Malta zunehmend moderne
und auch im europdischen Vergleich gut ausgestattete Schulen.

Die Organisationsform des lokalen Schulbetriebs ist der in Deutschland nicht
unihnlich. Es sind Grundschulen, 5. bis 11. Lebensjahr, und weiterfiihrende Schulen, 12. bis 16. Lebensjahr, wobei
die weiterfiihrenden Schulen nicht duerlich differenzieren, sondern nach einer gemeinsamen Sekundarstufe eine
Oberstufe iiber weitere zwei Jahre zur Erlangung der Studierfahigkeit fiihren. Die verschiedenen Schulen in einer
Region bilden zusammen ein College, wobei die einzelnen Schulen eine eigene Schulleitung haben. Die Schulleiter
dieser Raumschaft bilden das Gremium von Schulleitern, dem ein Prinzipal vorsteht. Dessen Aufgabe ist es, die
Schulen untereinander zu vernetzen, Bediirfnisse auszugleichen und dafiir zu sorgen, dass die einzelnen Schulen
voneinander profitieren. Im Schnitt umfasst ein College acht bis zwdlf Schulen. Zu diesen Schulen gehdren Grund-
schulen und weiterfiihrende Schulen ebenso wie Sportschulen oder Schulen fiir Kinder mit Behinderungen.

Auf dem Schulleitungskongress in St. Julian,
Malta, fiir den VBE Peter Simon (1.),
Gerhard Brand (r.)

St. Benedict College
Zurrieq Primary
Mission Statement

Lurrieg Primary will srive to provide o holistic fearning egperiener
which wiclides  wnclerstending  the weeds of our  siudents/Trarnen
Froumofusg o child frionedfy eniromment that gewerates o wonse of beiomgng,
cmpowers academic pateatinl and enbhances feam-spirit
To intermet in @ cespectful ond coring manner by acecpiing
drversiy aml aprfrvcinting afl fuolved,

Ahnlich wie in Deutschland versucht Malta, Kinder mit Behinderungen in den Regelschulen zu beschulen. Damit
dies besser gelingen kann, haben die Schulen Inklusionsberater vor Ort, die sich auch in die Arbeit mit den Eltern
einbinden. Dariiber hinaus hat jede Schule Fachpersonal, welches die Maglichkeit hat, sich zeitweise in 1:1- Situati-
onen den Kindern mit besonderen Bediirfnissen anzunehmen.

Maltas Regierung, die durch vier Abteilungsleiter des Kultusministeriums vertreten war, zeigte sich sehr offen und
flexibel, in groBem Umfang auf die Bediirfnisse der Schulen vor Ort einzugehen. Aktuell wird in Malta diskutiert,
ob die Schulen im Zuge von mehr Autonomie fiir die Schulleitungen zukiinftig selbst iiber die Einstellung von
Lehrerinnen und Lehrern entscheiden. Das Ministerium wiirde dann nur noch die vertragliche Abwicklung und die
Alimentation regeln. Nach einem bislang sehr zentral gefiihrten Schulsystem ist man auf dem Weg, den Schulen
zunehmend mehr Einfluss auf das Curriculum zuzubilligen, indem man den Rahmen vorgibt, den Schulen aber
mehr und mehr den Weg der Umsetzung selbst iberldsst. Entsprechend entwickelt man auch dort — wie in den
Niederlanden oder in verschiedenen deutschen Bundeslindern — ein Evaluationssystem zur Standardsicherung.
Einige der Aktivititen Maltas diirften im Hinblick auf mehr Autonomie auch fiir Deutschland interessant sein.

Bei aller Fortschrittlichkeit verwundert es etwas, dass Malta ab der Sekundarstufe in Mddchen- und Jungenschulen
trennt. Nach zwei Jahren Modellerfahrungen wird diese Trennung jedoch ab dem kommenden Jahr aufgehoben.

Verantwortlich fiir den Inhalt: Mira Futdsz | Fotos: Gerhard Brand | Gestaltung: www.typoly.de

-
WY DSLK
Deutscher

schulleiterkongress
12. = 14. Miirz 2015

Jetxt hier 2 Y n

Das St. Benedict College
auf Malta vereint acht
Primarschulen, darunter
die Zurrieq Primarschule
(r.), und drei weiterfiih-
rende Schulen unter dem
Motto ,,Stark im Geiste
und im Handeln“,

Malta investiert derzeit
stark in den Ausbau von
Schulen — hier eine wei-
terfiihrende Schule (l.)
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Senioren

Seniorentag im Bezirk Miinster

ehr als 40 Kolleginnen und Kollegen aus dem ge-
samten Regierungsbezirk folgten der Einladung des

Bezirksverbandes Miinster zum 4. Seniorentag im Haus Ma-
riengrund Miinster, der in diesem Jahr unter dem Motto
stand: Wohnen im Alter —Gestaltung des personlichen Um-
felds.

Als Referentin konnte Gerd Kurze, in seinen und Leo Stim-
pels Handen lag erneut die Planung des diesjahrigen Tages,
Elisabeth Nagelschmidt gewinnen. Nagelschmidt ist zu-
standig fiir die ,,Wohnberatung fiir barrierefreies und seni-
orengerechtes Bauen und Wohnen“ bei der Caritas in Rhei-
neim Kreis Steinfurt. Ziel ihrer Beratung ist es, so fiihrte sie
aus, z. B. durch Umgestaltung der Wohnung den Menschen
trotz Beeintrachtigungen ein eigenstandiges Leben so lan-
ge wie eben machbar zu ermdglichen. Als Grundsatz ihrer
Beratung formulierte sie:

Nicht die korperlichen Beeintrachti-
gungen gefahrden die Selbststandig-
keit, sondern die baulichen Voraus-
setzungen sowie das Wohnumfeld.

Viele Wohnungen sind bei der Erstellung nicht seniorenge-
recht gebaut worden. Anhand zahlreicher Fotobeispiele
(vorher —nachher) zeigte die Referentin den Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern die unterschiedlichsten Stolperfallen
im Hauseingang, in der Kiiche und im Bad auf und erlau-
terte notwendige und mogliche bzw. tatsachlich erfolgte
UmbaumalRnahmen.

Dabei blieben wesentliche Aspekte wie DIN-Vorschriften
und insbesondere Kosten der MaBnahmen nicht uner-
wahnt. Abgerundet wurde dieser Teil ihres Vortrags mit
Hinweisen auf Finanzierungsmoglichkeiten.

Im zweiten Teil standen verschiedene Wohnformen im Alter
wie traditionelle Altenwohnung, das Pflegeheim, (ambulant)
betreutes Wohnen, gemeinschaftliche Wohnformen etc.im
Mittelpunkt. Nagelschmidt erlduterte die jeweiligen Vor- und
Nachteile und betonte, wie sehr doch viele dieser Wohnfor-
men hohe Anforderungen an die eigene Toleranz stellen.
Dass misse man sich friihzeitig bewusst machen.

Der 4. Seniorentag endete mit einer kurzen Fragestunde zu
gewiinschten zukiinftigen Themen. Diese wird das Vorbe-
reitungsteam bei der Planung des Seniorentages 2015 auf-
greifen.

Roswitha Liihrmann
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ReliHits

Lieder fiir den Religionsunterricht

Reinhard Horn, Michael Landgraf, Ulrich Walter

n vielen Schulen sind die KlassenHits, die BibelHits und die WeihnachtsHits fester Bestandteil.
Nun gibt es neu ,,ReliHits“ — 80 Lieder zu allen religionspddagogischen Themen:
Wir in der Schule/Wir in Reli — Ich und du — Gott und Gebet — Schopfung — Unsere Kirche —
Das Kirchenjahr — Was andere glauben — Gottes neue Welt — Symbol-Lieder — Die Bibel als Buch

Neben dem Erlernen der Lieder werden wieder zahlreiche praktische Umsetzungsideen, Tipps fiir

den Schulgottesdienst und Anregungen fiir kleine Rituale gegeben.

 Zielgruppe: Grundschule, Gemeinde, Kindergottesdienst, Familie

Buch, 136 Seiten Best.-Nr. 2044 Preis: 17,80 Euro
3-CD-Paket Best.-Nr. 9028 Preis: 33,60 Euro

Kinder-Kirchen-Hits

Das Liederbuch fiir den Kinder- und Familiengottesdienst

zusammengestellt von Reinhard Horn, Matthias Nagel, Kerstin Othmer-Haake,
Lilo Peters und Ulrich Walter

= 8o wunderschone Kinderlieder sind in den fiinf Kapiteln

KINDER-KIRCHEN-HITS « Zusammenkommen und Beten
e e . « Horen und Antworten

. --“E ; « Feiern

i =5 - Bitte und Segen
;‘;“; D « Lieder fiir heute und morgen

‘Ei'\,_ iibersichtlich zusammengestellt.

&.’3‘ iy Cs Echte Hits — bekannte und auch ganz neue — warten darauf von Kindern entdeckt und gesungen

zu werden. Zu vielen Liedern gibt es liturgische Gestaltungsvorschlage.

Dazu ist das gleichnamige 3-CD-Paket mit allen Liedern in kompletter Lange erhaltlich.

Eine wahre Fundgrube fiir den Einsatz im Kindergottesdienst!
ab 5 Jahren

Buch: 128 Seiten, Spiralbindung Best.-Nr. 2046 Preis: 12,80 Euro
3-CD-Paket: Spielzeit ca. 200 Min. ~ Best.-Nr. 9030 Preis: 33,60 Euro

Bestellungen bitte an:

VBE Verlag NRW GmbH Telefon: 0231-420061 www.vbe-verlag.de
Westfalendamm 247 (mo. bis do. 9.30 —15.30 Uhr, mit Online-Shop I =
44141 Dortmund freitags 10.30 —13.30 Uhr) info@vbe-verlag.de
Telefax: 0231-433864 Verband Bildung und Erziehung

Landesverband NRW

Innerhalb Deutschlands portofreier Mindestbestellwert 30,- Euro, andernfalls Porto- und Versandkosten 3,00 Euro.
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,Auf meiner Heimat Grunde,
da steht ein Zinnenhaus ...

m nfangJuni lud der VBE-Kreisverband Coesfeld zu ei-
nem nicht alltaglichen Nachmittag an einem ganz
besonderen Ort ein. Ziel war die Wasserburg Hiilshoff. Hier
im Kreis Coesfeld wurde im Jahre 1797 eine der bedeutends-
ten, wenn nicht sogar die bedeutendste, deutsche Dichte-
rin geboren: Annette von Droste-Hiilshoff.

Die Teilnehmer der Veranstaltung hatten das Gluick, ihr auf
einer Zeitreise ins beginnende 19. Jhd. begegnen zu diirfen!
Im Biedermeierkostiim fiihrte die Dichterin hochstperson-
lich (dargestellt von einer mit Herz und Seele agierenden
Akteurin) durch die historischen Wohnraume der Burg und
lieR die recht zahlreich erschienenen Zuhorer fiir ein Weil-
chen innehalten und an ihrer Prosa und Poesie teilhaben.
Zuvor war ein Spaziergang durch die wunderschone Park-
landschaft rund um die Burg geplant, der aber leider we-
gen des doch recht ungemiitlichen Wetters ziemlich kurz
ausfiel. Umso besser gefiel den Coesfelder VBE'lern der Be-

such des alten Gewodlbekellers der Burg, in dem man bei

Kaffee und Kuchen eine gesellige Zeit verbrachte.

o

= S

inidErVahdiescie
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E as traditionsreiche Pensionarstreffen der Lehrer-
gewerkschaft ,Bildung und Erziehung” (VBE) im
Kreis Gltersloh hatte in diesem Jahr das Projekt ,Jau -
Jung und Altim Unterricht® der August-Claas-Hauptschu-
le in Harsewinkel zum Ziel. Dazu hieR Organisator Bern-
hard Schmalhorst 32 ehemalige Pddagogen aus dem
gesamten Kreisgebiet willkommen.

Das Konzept des vielfach ausgezeichneten ,Jau“-Projekts
der Hauptschule in der Madhdrescherstadt Harsewinkel wur-
de von Dr. Wolfgang Strotmann entwickelt. Danach sam-
meln Hauptschiiler gemeinsam mit Rentnern in verschie-
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Ensionarstreffcns
ratadt

Die ,, Aulenwerkstatt“ der Hauptschule
Harsewinkel mit ihrem Konzept ,Jung und Alt
im Unterricht® und der Claas-Techno-Park in
der Mahdrescherstadt Harsewinkel waren
Ziele des Pensionarstreffens 2014 der
Lehrergewerkschaft ,,Bildung und Erziehung*
im Kreis Gltersloh. Die Organisation lag in
den Handen des VBE-Seniorenbetreuers
Bernhard Schmalhorst (2. v. r.) aus Rheda-
Wiedenbriick.

denen Handwerksbereichen im groRRen
~ ehrenamtlichen Engagement in der ,Au-
7 ~ Renwerkstadt* der Hauptschule praktische
et Erfahrungen. So werden die Schiiler auf ihr
Berufsleben vorbereitet und gleichzeitig wird ihnen die Be-

rufsfindung erleichtert.

Das Konzept wurde seit seinem Start im Jahr 2007 mit
Preisen ,lberschiittet. Es genoss bei den Juroren des
Deutschen Schulpreises, des Deichmann-Forderpreises,
des Generationendialog-Preises und des Lehrer-Preises
grolRes Ansehen. In diesem Jahr wurde das ,,Jau“-Projekt
als Krénung fiir den europaischen Award ,,Social Innova-
tion in Ageing — Soziale Innovation fiir das Alterwerden*
nominiert und schaffte es unter die 20 Finalisten.




Die VBE-Pensiondre wurden durch Hauptschulrektor Her-
mann Hecker und den padagogischen Leiter der ,AuBen-
werkstatt”, Michael Wostheinrich, begriiRt. Bei Fiihrun-
gen in kleinen Gruppen durch die dort ehrenamtlich
tatigen Handwerksrentner und Lehrer lernten die Besu-
cher das Konzept und die Arbeit mit den Hauptschiilern
in der Praxis ausfihrlich kennen. Intensive Diskussionen
rundeten das Bild Uiber eines der besten Generationenpro-
jekte in Europa ab.

Beim Mittagessen am Marienfelder Golfplatz gab es Ge-
legenheit, in gemeinsamer Runde Uber die neuen Erfah-

rungen zu diskutieren. Weiter ging die Fahrt zum Class-
Techno-Park des Harsewinkeler Weltunternehmens. Bei
einer Filmvorfiihrung und einem Rundgang durch die Aus-
stellung mit Museum gab es fiir die Teilnehmer weitere
interessante Einblicke liber die Griindung, die Arbeit und
die Entwicklung der Firma. Das Pensionarstreffen des VBE-
Kreisverbands Gitersloh fand mit einem Kaffeetrinken
und einem gemdtlichen Plausch im Harsewinkeler Stadt-
café seinen harmonischen Abschluss.

Wilfried Wieneke

VBE-Informationsveranstaltung zum Stand
der Inklusion an Wuppertaler Schulen

n m Mai hatte der VBE-Stadtverband Wuppertal zu
einer 6ffentlichen Themenveranstaltung eingela-
den. Dort informierte Schulrat Michael Fischer zunachst
Uber den Stand der Umsetzung der Inklusion an Wupper-

taler Schulen:

Die Stadt Wuppertal will durch Zusammenlegung bishe-
riger Standorte weiterhin ein qualifiziertes Angebot an
Forderschulen der Férderschwerpunkte LES vorhalten. Es
wird im Bereich der Regelschulen sogenannte ,,Schulen
mit gemeinsamem Lernen“ geben, die mit Sonderpada-
gogen ausgestattet werden. Im Bereich der Grundschu-
len gibt es diese bereits. Vorgesehen im Stellenbudget sind
fiir die Grundschulen 20 Sonderpadagogen, fiir die wei-
terfiihrenden Schulen 18.

Fischer berichtete ebenfalls, dass aus den Forderschulen
Lehrkrafte fiir die allgemeinen Schulen im Sek.-I-Bereich
gewonnen werden missen, allerdings raumte er gleich-
zeitig ein, dass bereits einzelne Sonderpadagogen aus Ab-
ordnungen an weiterfiihrenden Wuppertaler Schulen wie-
der zuriick an die Forderschulen wechseln mochten.

Im Anschluss an die detaillierten Ausfiihrungen von Schul-
amtsseite entwickelte sich eine lebhafte und duRerst kon-
troverse Diskussion unter Beteiligung der anwesenden
Schulleiter, Regel- und Forderlehrkrafte. Dabei wurde
schnell deutlich, dass es fiir die Inklusion keine zusatzli-
chen Lehrerstellen geben wird, die jedoch eine gelingen-
de Inklusion erst verwirklichen kénnen.

27

Von den Kolleginnen und Kollegen wurde aufRerdem dar-
auf hingewiesen, dass fiir eine erfolgreiche Inklusion auch
die raumliche Ausstattung der Schulen angepasst werden
muss. Ebenso muss den Kollegen und Kolleginnen ,,unter
die Arme gegriffen“ werden, damit diese anspruchsvolle
Aufgabe mit den zusatzlichen — und fiir alle Lehrkrafte
neuen — Herausforderungen adaquat gemeistert werden
kann.

Auch Fischer betonte, dass Inklusion nur gelingen kann,
wenn Regelschullehrer mit Férderschullehrern zum Woh-
le der Kinder optimal zusammenarbeiten.

Hierzu bedarf es nach Meinung des VBE aber dringend zu-
satzlicher Stundenkontingente an den betroffenen Schu-
len des gemeinsamen Lernens. Es muss mehr Zeit geben,
die fiir Fortbildungen, Beratungen und Organisation ein-
gesetzt werden kann.

Zu den —bisher teilweise an Wuppertaler Sek.-I-Schulen -
angebotenen Verfiigungs- und Besprechungsstunden aus
dem Regelstundendeputat sagte Fischer: ,Das sind alte
Vergiinstigungen®; gleichwohl raumte er ein, dass an Schu-
len des gemeinsamen Lernens Freirdume dafiir im Schul-
profil entwickelt werden miissen. Fachlehrersysteme an
weiterfiihrenden Schulen missen entsprechend ange-
passt werden.

Wir danken Schulrat Fischer sehr fiir die Teilnahme an der
Diskussion, sehen aber viele neu aufgeworfene Fragen
und unbefriedigend beantwortete Fragen zu Beginn die-
ses langjahrigen Prozesses der Umsetzung der schulischen
Inklusion in unserer Heimatstadt.

VBE-regional
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Inklusionstag

»Inklusion wirksam umzusetzen bedeutet auch, sich
vom Schubladendenken der Schulformen zu Iésen
und einmal iiber den Tellerrand zu schauen®. Mit die-
sen Worten beschrieb der Bezirksvorsitzende Andreas
Stommel in seinem BegriiRungswort die Intension der Ver-
anstaltung in der Aula des Nell-Breuning-Berufskollegs im
Haus Rheinfrieden in Bad Honnef, zu der schulform- und
sogar landesiibergreifend viele interessierte Kolleginnen
und Kollegen angereist waren.

Rainer Schmidt er6ffnet mit einem Vortrag und anschlie-
Render Diskussion den Fortbildungstag und zeigte durch
viele Lebensbeispiele aus eigener Erfahrung, wie Inklusi-

Ute Foit, stellv. Vorsitzende BV Koln, Rainer Schmidt, Referent,
Andreas Stommel, Vorsitzender BV Koln

ves Handeln gelingen kann. Nach seiner Definition ist In-
klusion die Kunst des Zusammenlebens von sehr verschie-
denen Menschen im Hinblick auf Kultur, Geschlecht, Alter,
Chancen und Defizite.

Kinder miissen ernst genommen werden in ihrer Kompe-
tenz. Sie sind die Experten in eigener Sache. Dadurch wer-
den Lehrerinnen und Lehrer entlastet und Kinder in Ver-
antwortung genommen.

Schmidt forderte die Abkehr von der ,Wettkampf-Schule®
(Noten) hin zu einer ,Trainingsschule” (Lernfortschritte). Die
Schwierigkeit im bestehenden System sieht der Referent da-
rin, dass Lehrkrafte Trainer und Bewerter in einem sind.
Nach Schmidts theologisch-padagogischem Menschen-
bild gibt es nur,,Normale“. Auf irgendeine Art sind wir alle
,partiell eingeschrankt®. Dies erlduterte er an einigen
praktischen Beispielen. Nicht der Durchschnitt zahlt, son-
dern die Vielfalt.

In den Best-practice- Beispielen erfuhren die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer, wie, aber auch mit welchen Schwie-
rigkeiten in den unterschiedlichen Schulformen im Primar-,
Sekundar-I- und II-Bereich das Thema des gemeinsamen
Lernens bereits jetzt umgesetzt wird. Auch die Idee eines
virtuellen Schulboards als Dokumentationshilfe zur Vernet-
zung von multiprofessionellen Betreuungsteams sowie
unterschiedlichen Betreuungen in den Ubergéngen der Kin-
der fand reges Interesse.

Begleitet wurde die Veranstaltung durch ein ausgezeich-
netes Catering der Kiiche des Nell-Breuning-Berufskollegs.
Gesponsert wurde die Veranstaltung auch durch den lang-
jahrigen Partner Studienférderung Rheinfrieden.

Zu Besuch bei den Freunden des BLLV Oberpfalz

E um 14. Treffen mit den Kolleginnen und Kollegen
des BLLV Oberpfalz seit 1986 reisten kiirzlich Mit-
glieder des VBE-Bezirksverbandes Muinster nach Tirschen-
reuth. Von dort aus unternahmen wir gemeinsam mit un-
seren Oberpfalzer Freunden am ersten Tag eine Fahrt nach
Bohmen.

Als versierte Reiseleiterin fungierte an diesem Tag die Kol-
legin Leser vom BLLV. Sie konnte allen Mitreisenden viele
hochinteressante Details liber das Leben in Bbhmen in den
vergangenen 8o Jahren erzahlen, berichtete u. a. auch von
ihren eigenen Erlebnissen und Erfahrungen als Deutsch-
lehrerin an einer Schule in Tachau. Besondere Héhepunk-
te waren die Besuche des Klosters Klattrau/Kladruby so-
wie der Stadt Pilsen.
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Der Vormittag des zweiten Tages stand ganz im Zeichen
des Besuchs der Grundschule Parkstein, deren Leiter uns
durch die beindruckend ausgestattete Einrichtung fiihrte
und uns zu einem langeren Austausch liber die Vor- und
Nachteile einer Landschule sowie zu schulpolitischen Fra-
gen zur Verfligung stand. Als besonderer inhaltlicher
Schwerpunkt der Diskussion stand die Inklusion im Vor-
dergrund. Dabei konnten wir vom BV Miinster deutlich
feststellen, dass NRW schon ein gutes Stiick weiter ist auf
dem Weg dorthin. Auf dem touristischen Programm stan-
den heute dann die Kontinentale Tiefbohrung in Win-
discheschenbach, das Vulkanmuseum und eine Wande-
rung auf dem Vulkankegel in Parkstein.




VBE-regional

Natdirlich durfte auch der Genuss von Oberpfalzer Spezia-
litaten nicht fehlen. So lernten wir Miinsteraner VBE'ler
die Tradition des ,,Zoigl-Biers “ kennen.

Mit einem sehr herzlichen Wort des Dankes fiir die hervor-
ragende Planung dieses Treffens verabschiedete sich die
Miinsteraner Gruppe. Stellvertretend fiir die BV-Vorsitzen-
de Oda Voerste sprach Roswitha Lithrmann die Einladung
an die Oberpfalzer Freunde zum Besuch im Bezirk Miins-
ter im Jahr 2016 aus.
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Seenachtsfest auf der MS Westfalen

Wiirdigung und Anerkennung am Ende des Schuljahres

ach einem langen und arbeitsintensiven Schuljahr
stachen in der letzten Woche auf der MS Westfa-

len mehr als 150 Lehrkrafte, Schulleitungen, Fachleitun-
gen und sozialpadagogische Fachkrafte aller Schulformen
in den Biggesee, um die guten Ergebnisse ihrer Arbeit zu
feiern. Geladen hatte hierzu der Kreisverband Bildung und
Erziehung, der im Kreis Olpe mit mehr als 430 Mitgliedern
die starkste Lehrergewerkschaft darstellt.

Der durch den demografischen Wandel bedingte Struk-
turwandel in Schulen fordert momentan die Pddagogen
in einer besonderen Weise heraus. Viele Schulstandorte
mussten schlieRen und Schulverbiinde oder neue Schul-
formen sind entstanden. Dies hatte zur Folge, dass die Be-
schaftigten der Grundschulen, der Hauptschulen, der For-
derschulen, der Gesamtschulen und der neu entstandenen
Sekundarschulen im Kreis Olpe von erheblichen Personal-

malnahmen betroffen waren und weiterhin sind. Neben

dem obligatorischen Unterricht mussten da, wo neue Leh-
rerkollegien sich gebildet hatten, unterschiedlichste Kon-
zepte synchronisiert oder neu geschrieben werden.

Der Vorsitzende des Kreisverbandes Bildung und Erzie-
hung, Mike Ochmann, zeigte sich begeistert iiber die po-
sitive Resonanz der Veranstaltung. ,Wir sind sehr gliick-
lich dariiber, dass die Message unseres Seenachtsfestes
bei den Lehrkraften angekommen ist. Das zeigt auch die
groRBe Anzahl der Teilnehmer. Und wenn wir als Lehrerge-
werkschaft den Beschaftigten in den Schulen des Kreises
Olpe eine Biihne dafiir geben konnen, ihre Arbeitsergeb-
nisse am Schuljahresende feiern zu kénnen, ist das fiir uns
ein Zeichen der Wiirdigung und Anerkennung ihrer har-
ten Arbeit.“ Im Rahmen seiner BegriiBungsrede betont
Ochmann noch einmal, wie wichtig es ist, einen Verband
zu starken, der sich fiir die Interessen der Beschaftigten
in Schulen einsetzt.

Nach den Ehrungen der jlingsten und der dltesten
Verbandsmitglieder, die am Seenachtsfest teilge-
nommen hatten, wurde das Biifett er6ffnet. Im wei-
teren Verlauf des Abends sorgte der DJ Markus Koch
fiir die musikalische Unterhaltung, sodass noch bis
spatin die Nacht das Tanzbein geschwungen werden
konnte.

Der Kreisverband Olpe Bildung und Erziehung bedankt
sich bei der Biggesee Schiffahrts GmbH, bei den Mit-
arbeitern des Restaurants ,,Seeblick“ und beim DJ Mar-
kus Koch fiir einen unvergesslichen Abend.
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Unsere Jugendzeitschriften

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das neue Schuljahr hat begonnen! Die vom VBE herausgegebenen Schul-
Jugendzeitschriften bieten sich als ideale Lesebegleiter fiir unsere Schiile-
rinnen und Schiiler an! Wer lesen soll, braucht auch Lesestoff. RegelmaRig.
Alle 14 Tage neu. Unser Bildungsauftrag schlieRt mit ein, Eltern diesen
padagogisch wertvollen Lesestoff (ohne Werbung!) zum Bezug zu empfeh-

len. Machen wir uns gemeinsam fiirs Lesen stark!!

FLOHKISTE fiir die 1. und 2. Klasse

Lehrplanthemen mit Wechselseiten fiir unter-
schiedliche Versténdnis- und Lesestufen - mit
didaktischen Handreichungen zu jedem Heft!

Nr. 22 (erscheint
am 1. September):

FLOH FRIETE

Wir sind eine
klasse Klasse!

Wer sitzt wo? Wie lauten
die Klassenregeln? Wer
macht welchen Klassen-
dienst?

Nr. 23 (erscheint
am 15. September):

Jeder war mal
ein Baby!

Jeder bekommt einen
Namen, klettert, ob er
will oder nicht, auf der
Lebensleiter hoch und
lernt ganz bestimmt
jeden Tag vieles dazu.

Nr. 24 (erscheint
am 29. September):

Der Quiélgeist

Er wirft uns aus dem
Bett: Die Zeiger der

Uhr bestimmen unseren
Tag! Aber die wirklichen
Zeitbestimmer sind die
Sonne und unsere Erde.

Verena Schmidt,
Lehrerin, pddagogische Schriftleiterin fiir NRW

floh! fiir die 3. und 4. Klasse

mit didaktischen Handreichungen
zu jedem Heft!

Nr. 22 (erscheint
am 1. September):

fléh’]

Diese Schulnoten!

Die gibt es fiir die Schii-
ler jeder Schule auf der
ganzen Welt. Aber was
bei uns eine ,,6“ ist, gilt
anderswo oft als 1
Doch auch sonst ist Schule in anderen Landern
oft ganz anders als bei uns.
- -
' I i h ] i Nr. 23 (erscheint
d *__ am1s. September):

Der Urmensch und wir

Auch in uns Menschen
von heute steckt noch
ein bisschen von unseren
Ahnen aus der Urzeit.
Sie haben die Sprache
erfunden, das Kochen und Musizieren, und
waren als Hohlenmaler bereits grof3e Kiinstler.
- oo =
' I i h | Nr.24(erscheint
d . . 4 am 29. September):

Auch Kinder haben
Rechte

Vor 25 Jahren haben die
Vereinten Nationen die
Grundrechte der Kinder
formuliert. Sie werden
aber leider langst noch nicht in allen Mitglieds-
landern eingehalten. Kinder haben aber nicht
nur Rechte, sondern auch Pflichten.

ich TU WAS!
im September

Perfekt verpackt sind
die Friichte der Pflanzen
und Baume, die jetzt mit
Wind und Wasser auf
Reisen gehen oder dar-
auf warten, dass sie je-
mand in die weite Welt
hinaustragt.

ich TU WAS!
im Oktober

Mit dem Kuchenteller
draufRen? Erst kommt
eine, dann eine zweite ...
Sagt das eine Wespe der
anderen? Aber nicht nur
Wespen, viele andere
Tiere und sogar Pflanzen
arbeiten zusammen!

O!KAY! - die Englischzeitschrift vom FLOH

Go on with English

September:
On the farm

Was tummelt sich auf
dem Bauernhof? Cow, pig,
horse, sheep, goat, chicken,
goose und dove.

Und diese englischen
Begriffe werden auf den
Have-fun-Seiten und dem

Actionposter auch in verschiedensten Zusammen-

hangen vorgestellt.

Oktober:
At school

Mithilfe der neuen
Worter im neuesten
Heft und auf der
Audio-CD Good morning,
Goodbye, German,
English, school, learn,
read und write kdnnen

Kinder spielend leicht lernen, ihren Schul-

alltag zu beschreiben.

Unsere Jugendzeitschriften kénnen Sie online oder per Fax unter

www.domino-verlag.de (entsprechendes Fax-Formular ist abrufbar!) bestellen.
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Buchermarkt

Sarah Wiener (Hrsg.)
Landschaft schmeckt -
Nachhaltig kochen mit Kindern

Beltz Verlag
ISBN 978-3-407-75396-0
Preis: 17,95 Euro

Wer Sarah Wiener kennt, weil3, dass sie sich
mit ihrer Stiftung dafiir einsetzt, Kindern
die Freude am Essen zu vermitteln und ihre
Sinne zu scharfen. Dazu gehort auch das
Wissen, woher das Essen, das bei uns auf
dem Tisch landet, eigentlich herkommt.
lhr Buch ,,Landschaft schmeckt—Nachhal-
tig kochen mit Kindern“ gliedert sich in
zwolf Kapitel, die jeweils ein Lebensmittel,
z. B. Krauter, Obst, Getreide u. a. in den
Vordergrund stellt. Hier werden verschiedene Re-
zepte vorgestellt. Es gibt Koch- und Backideen fiir
jede Jahreszeit und auch Tipps und Anregungen
zur Resteverwertung. In der nachhaltigen Kiichen-
praxis erfahrt man, wie man z. B. Krauter trocknen
oder einfrieren kann. Der Leser erhalt einen kur-
zen theoretischen Einblick zu Erndhrungsfragen
sowie Anregungen, wie er selber einen nachhalti-
gen Umgang mit Lebensmitteln in seinem Alltag
integrieren kann. Das Kapitel endet mit einer so-
genannten ,Spielwiese”. Hier gibt es Spielanregun-
gen und Experimente rund um das zuvor vorge-
stellte Lebensmittel.

Das Buch eignet sich fiir alle, die auf der Suche
nach gesunden, leicht nachzubereitenden Koch-
und Backideen fiir Kinder sind. AuRerdem erhalt
man gute Anregungen und Tipps zum nachhalti-
gen Umgang mit unserem Essen.

Christian Reinschmidt (Hrsg.)
60 Schwimmspiele mit Hilfsmitteln

Schwimmfertigkeiten trainieren
mit Flossen, Brett und Quietsche-Ente

Verlag an der Ruhr
ISBN 978-3-8346-2408-6
Preis: 24,95 Euro

Die unkomplizierten Spiele aus dieser Neu-
erscheinung sorgen fiir echten Schwimm-
spaf, bei dem die Kinder und Jugendlichen
ihre Schwimmfahigkeiten auf spielerische
Weise gezielt trainieren. Dabei kommen neben be-
wahrten Klassikern der Auftriebshilfen auch unge-
wohnliche Hilfsmittel zum Einsatz. Die 60 spieleri-
schen, unterstiitzenden Ubungen lassen sich leicht
nach Nichtschwimmern und Schwimmern differen-
zieren. Der Autor Christian Reinschmidt ist Schullei-
ter der Sudbadischen Sportschule in Steinbach/Ba-
den-Baden. Der Diplom-Sportlehrer ist seit 1991
hauptberuflich in der Trainer- und Ubungsleiteraus-
bildung tatig. Wahrend seiner langjahrigen Trainer-
tatigkeit im Leistungsschwimmen sammelte er viel-
seitige Erfahrungen mit Kinder- und Jugendgruppen.

Messe ,Einstieg Dortmund*“
Berufswahl live!

E in wichtiger Termin fiir alle Schiiler, Lehrer und Eltern aus der
Region Ruhrgebiet ist die Ausbildungs- und Studienmesse Ein-
stieg Dortmund: Ob Bewerbungstipps, freie Duale Studienplatze oder
Insider-Infos zu Work- & Travel — auf der ,,Einstieg Dortmund* gibt es
am 12. und 13. September in den Westfalenhallen Beratung zu allen
Fragen rund um die berufliche Orientierung. Es werden rund 160 Hoch-
schulen, Unternehmen und Verbéande sowie 12.000 Besucher erwar-
tet. Berufe hautnah konnen die Jugendlichen im neuen Erlebnisparcours
Berufswelten erleben. Im Bewerbungsforum beraten Experten rund
um die Bewerbung: Mitgebrachte Bewerbungsmappen werden zu-
dem gepriift und dazu gibt es ein kostenloses Bewerbungsfoto vom
Fotografen. Kompetente Antworten auf Fragen wie , Welche Berufs-
perspektive habe ich als ITlerin und was steckt hinter dem Studien-
gang Bionik?“ gibt es im IT & MINT Forum. Fiir Lehrer und Eltern gibt
es auf der Berufswahlmesse ein eigenes Eltern- und Lehrerforum.

31

Insgesamt reicht das Ausstellerangebot von Siemens, Daimler, der

AOK und der Dortmunder Volksbank bis hin zum Auswartigen Amt,
der Bundesagentur fiir Arbeit und einer groBen Auswahl an Hoch-
schulen. Die Polizei NRW prasentiert ihre Ausbildungsangebote in ei-
nem Truck mit eigenem Biihnenprogramm. Freie Ausbildungs- und
Praktikumsstellen der Aussteller finden die Besucher im Ausbildungs-
markt.

Weitere Infos zu Ausstellern und dem umfangreichen Vortragspro-
gramm gibt es unter: www.einstieg.com/dortmund
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Deutscher Lehrertag 2014
Herbsttagung

Weiterbildungstag mit Ausstellung fiir Lehrerinnen und Lehrer aller Schulstufen
von VBE und Verband Bildungsmedien e.V.

Freitag, 21. November 2014, von 10.00 bis 16.15 Uhr

Kongresszentrum Westfalenhallen Dortmund, Rheinlanddamm 200, 44139 Dortmund

PROGRAMM
abg.oo Uhr Begriiungskaffee 11.45 - 12.45 Uhr  Besuch der Bildungsmedienausstellung
10.00 Uhr Eroffnung 12.45 - 13.30 Uhr - Workshoprunde |

mf;c;«r:;;::;jzucgzs;o;wzender des VEE, 13.30 - 14.15 Uhr  Besuch der Bildungsmedienausstellung

Wilmar Diepgrond, Vorsitzender Verband Bildungsmedien e. V. 1415 - 15.00 Uhr Workshoprunde Il

- o .00 - 15.30 Uh h il i I
Syl Lohrmann, Prisidentin der KMK 2014 15.00 - 15.30 Uhr  Besuch der Bildungsmedienausstellung

10.30 Ur Hauptvortrige 15.30 - 16.15 Uhr  Workshoprunde 111

»Auf die Lehrerinnen und Lehrer kommt es an“ 16.15 Uhr  Ende des Deutschen Lehrertages
Pm.f' Dr_. ‘l.Jlrl'c.h.Trautwem, Bildungsforscher, Anmeldung zum Deutschen Lehrertag online ab 01.09.2014
Universitdt Tiibingen

Weitere Hinweise unter www.deutscher-lehrertag.de
,,Leben zwischen Bluff und Wirklichkeit* Anmeldeschluss: 10.11.2014
Dr. med. Manfred Liitz, Chefarzt Alexianer-Krankenhaus Kaln Teilnahmegebiihr inkl. Mittagsimbiss: 29 € (VBE-Mitglieder 16 €)

Ausstellungsorganisation und Gestaltung des Workshop-Programms liegen bei der VBM Service GmbH

>
VERBAND I -
BILDUNGS

VBE MEDIEN ot vVl

yerband Bildung und Erziehung



